COMUNE DI ARCISATE

PROVINCIA Dl VARESE

Via Aoma, 2 - 21051 Arcisate
Tel. 0332 470370/0332 470124 - Fax 0332 474386 - C.F. o P IVA 0025081 124

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO RELATIVO
ALE’ATTIVITA’ DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE
DI CUI ALL’ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991 MEDIANTE AFFIDAMENTO A
COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B DEL SERVIZIO DI TRASPORTO ED
ACCOMPAGNAMENTO DI PERSONE DISABILI, ANZIANI E MINORI - PERIODO
01/1172017 — 31/12/2019

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 12.09.2017

L’anno duemiladiciassette il giorno 12 del mese di settembre alle ore (9.45 nel palazzo municipale el
Comune di Arcisate si & riunito il seggio di gara e successivamente la Commissione giudicatrice —
nominati con determinazione del Responsabile dei Servizi alla Persona n. 130/2017 - per Pesperimento di
procedura negoziata per |'affidamento dell’appalto RELATIVO ALL'ATTIVITA® DI INSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE DI CUl ALL'ART. 4 DELLA LEGGE N 381/1931
MEDIANTE AFFIDAMENTO A COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B DEL SERVIZIO DI TRASPORTO
ED ACCOMPAGNAMENTO DI PERSONE DISABILE, ANZIANI E MINORI - PERIODO 01/11/2017 —
31/112/2019

1l seggio di gara & cosi composto:
1. Premoli dott.ssa Lorella, Responsabile dei Servizi alla Persona, nominata tale con decreto
sindacale n. 26\2016, in qualita di Presidente del seggio — ai sensi dell’art. 107, comma 1, letl.
A)del D.Lgs. n. 267/2000;

2. Dr.ssa Elisa Peroni— Assistente Sociale in servizio presso I’ Area servizi alla persona
del Comune —~ Ufficio Servizi Sociali
3. Dr. Giampiero Pozzi — dipendente dell’Ufficio Acquisti e Contratti del Comune

L.a commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, & cosi composta:

-Presidente: - Dr.ssa Lorella premoli — funzionario responsabile dell” Area Servizi alla persona
del Comune;

- Dr.ssa Elisa Peroni— Assistente Sociale in servizio presso 1’Area servizi alla persona «lel
Comune — Ufficio Servizi Sociali;
- Dr. Giampiero Pozzi — dipendente dell’Ufficio Acquisti e Contratti del Comunc:

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Pozzi Giampiero.
PREMESSO CHE
o con determinazione n. 77 del 20.06.2017, la Responsabile dei Servizi alla Persona ha indeito  un

esperimento di procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. B) del D.Lgs. 20/2016 er



I’aggiudicazione dell*appalto di cui trattasi;

Fappalto ha una durata dal 01/11/2017 al 31/12/2019, come meglio dettagliato nel capitolito speciale
d’appalio;

I'importo complessivo dell’appalto & stimato in € € 45.784,50, iva di legge esclusa, di cui €
36.697,50 per servizi relativi al periodo 01 novembre 2017 al 31 dicembre 2019 ed € 9.087,00 quale

importo presunfo per eventuale proroga.

Gli importi del servizio a base d'asta soggetto a ribasso percentuale sono di € 26,22 (iva di leyge
esclusa) per la figura del coordinatore e di € 17,96 (iva di legge esciusa) per gli operatari

il criterio di aggiudicazione & costituito dall’offerta economicamente piil vantaggiosa, ai sensi dell”art.
95 del predetto D.Lgs. 50/2016, secondo i seguenti parametri e relativi puntegei massim: attribuibili,
come indicati nella lettera d’invito:

a. offerta economica : max punti 20/100;
b. offerta qualitativa: max punti 80/100.

la commissione doveva valutare [e offerte avendo a disposizione 100 punti da attribuire von i eriteri
seguenti e ["appalto & aggiudicato al concorrente che consegue il punteggio complessivo pii alto:

A) merito tecnico e qualita del progetto presentato: punteggio massimo 80 punti cosi articolati ¢

attribuiti in base alla formula sotto indicata:

Punteggi massimi{ Puntegqi
parziali massin:i {otali
1. Costruzione e attuazione percorsi di inserimento 40
lavorativo
1. a) Indicare le modalitd, gli ambiti di lavoro, le|20
passibili mansioni delle persone svantaggiate per cui
effettuare l'inserimento lavorativo

1.b} indicare  eventuali proposte  di inserimento|4
lavorativo di soggetti svantaggiati aggiuntivi a  quelli
d'obbligo il cui punteggio verra attribuito come di seguito
specificato al punto 1.b).

1. ¢} indicare le modalitd di elaborazione dei progetti |5
individuali dei soggetti svantaggiati da inserire
1. d) indicare le modalitd di supporto in ambito |6
lavorativo del lavoratore svantaggiato e gli strumenti
adottati per la valorizzazione delle potenzialita

1. @) indicare le opportunita formative efo di|b

apprendimento sul campo e i
2. Gestione organizzativo - amministrativa del 40

progetto |

2. a) indicare il modello propostoe di gestione tecnico-| 20
organizzativa del servizio di trasporto nonché le modalita
adottate per il coordinamento, il collegamento e |l
raccordo con I'Ente appaltante compreso elementi
relativi alla flessibilita, reperibilita, tempi e orari, nonché
le modalitd di rapportarsi con i nuclei famigliari degli
utenti

2. b) Indicare quali automezzi intenda meftere a (6,5
disposizione V'appaltatore cosl come previsto al primo
periodo dell’art 3 del capitolato d'appalto.

2.0) conoscenza della rete del terzo seitore e dei|13,5
servizi sociali presente sul territorio:

Puntegqio massimo totale 80




L'aggiudicazione avverra mediante |'applicazione del metodo aggregativo compensatore. ia
determinazione dei coefficienti variabili tra zero ed uno, necessari per applicare i| metodo aggregativo
compensatore, sar& effettuata secondo i criteri e le formule indicati nej paragrafi successivi, ed in base ai
pesi e alla formula di seguite riportati.

Nell'attribuzione discrezionale dei coefficienti la commissione fara riferimento alla seguente formula;

Cay=Zn [W " Vi ]

dove:

Ciq) = indice di valutazione dell'offerta (a);

n = numero fotale dei requisiti;

W, = peso o punteggio attribuito al requisito {i};

Vay = coefficiente della prestazione dell'offeria {(a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uro;
¥, = sommatoria.

Riguardo gli elementi dell'offerta tecnica i coefficienti Vig sono determinati attraverso ['attribuzione
discrezionale di un coefficiente, variabile tra zero e uno, da parte di ciascun commissario dr gara; una
valta che ciascun commissario ha attribuito il coefficiente a ciascun concorrente per ogni crierio o sub
criterio, viene calcolata [a media det coefficienti attribuiti, viene poi attribuito il valore 1 al coefficiente rid
elevato e vengono di conseguenza riparametrati tutti gli altri coefficienti. Una volta oftenuti tali
coefficienti definitivi, questi verranno moltiplicati poi per il punteggio massimo atiribuibile in relazione al
criterio o sub criterio. '

Nellattribuzione discrezionale dej coefficienti la commissione fara riferimento alla seguente tabzlla:

Tabella
Giudizio coefficienti
Nessuna proposta 0,00
Scarso 0,30
Insufficiente 0,40
Sufficiente 0,60
Discreto 0,70
Bucno 0,80
Ottimo 1,00

B) prezzo: punteggio massimo 20 punti; al concorrente che avra praticato il pitl alto ribas~o
sull’importo a base d’asta sono attribuiti 20 punti; alle altre offerte sono assegnati puntegyi
decrescenti calcolati secondo la seguente formula prevista, ai sensi dell”articolo 283, comma 2. e

dell’allegato P al DPR 207/10:

Per l'offerta economica, vengono assegnati 20 punti secondo fa seguente formula:

V(a)i = Ra/Rmax
dove:
Ra = valore offerto dal concorrente a



Rmax = valore dell'offerta pil conveniente

Quando il concorrente a non effettuata alcuno sconto Ra assume il valore 0, cosi come il coefficiente
V{a)i ; mentre per il concorrente che offre il maggiore sconto V{a)i assume il valore 1. Tale ceefficiente
Verra poi moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al criterio (punti 20).

Il punteggio finale sara dato dalla somma del punteggio tecnico e del punteggio economico.

o con nota prot. n. 6723 del 21.07.2017 sono state invitate a partecipare alla gara d’appalto le seguenti

cooperative selezionate a seguito di preventiva indagine di mercato:

soggetti invitati :

“ABAD — SERVIZI E LAVORO COOP. SOCIALE ONLUS — VIA BELVEDERE 24 ©
GALLIATE LOMBARDO (VA)

COOPERATIVA SAN CARLO - VIA BIANCHI 76 — TRADATE (VA)

COOPERATIVA ARL LA CORTE - VIA DUCA DEGLI ABRUZZ| 92 - VARESE

SOLIDARIETA E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE - VIA ISONZO, 2 - BUSTO
ARSIZIO (VA)

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS "LA SPIGA" - V1A GARIBALDI&1 - DESIO (MB:

COOPERATIVA ARCISATE SOLIDALE ARL - VIA ARCIMBOLDI 23 — ARCISATE (/A)

Tuito cid premesso, il Presidente del seggio di gara da atto che nei termini prescritti, e cio¢ 2ntro le ¢re
12,30 del giorno 08.09.2017, & pervenuta sulla piattaforma elettronica Sintel di Arca. n. 1 olferta da parte
dei seguenti concorrenti:

‘NumieroProtocollo: * .concorrente:
[informatico R SRR B '
1504860527070 COOPERATIVA ARCISATE SOLIDALE ARL - VIA ARCIMBOLDI 23 —
ARCISATE (VA)
Il Presidente del seggio di gara, in seduta pubblica, procede all’apertura dei plichi pervenuti. a1l apertura

della busta telematica amministrativa ai fini della verifica della documentazione trasmessa e
dell’ammissibilita delle offerte delle ditte concorrenti.
Si accerta la completezza e la regolaritd della documentazione presentata dai concorrenti che sono

ammessi alla gara.

Il Presidente di seggio dispone, successivamente, in seduta pubblica, "apertura della busta tecnica
relativa alla qualita del servizio offerto contenente il progetto tecnico delle imprese ammessa alla gara ¢
procede alla verifica della documentazione presentata.

Successivamente si insedia [a Commissione di gara e, in seduta segreta, incomincia a valutare il
contenuto della busta tecnica presentata dalla concorrente COOPERATIVA ARCISATE SOLIDALE ARL

ed ad assegnare il seguente punteggio.

Motivazione nell’attribuzione del punteggio:



‘Elementi di valutazione

| COMMENTO

1. Costruzione e attuazione percorsi di inserimento
lavorativo

1. a) Indicare le modalita, gli ambiti di lavoro, le
possibili mansioni delle persone svantaggiate per cui
effettuare l'inserimento lavorativo

Bucona Ia descrizione delle
possibili mansioni previste per |
soggetti svantaggiati con elementi
descrittivi di particolare attenzione
alle esigenze delle singole
persone e dei collaboratori

1.b) indicare  eventuali proposte di inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati aggiuntivi a quelli
d'obhbligo il cui punteggio verra aftribuito come  di seguito
specificato al punto 1 b).

nessuna

1. ¢} indicare le modalita di elaborazione dei progetti
individuali dei soggetti svantaggiati da inserire

Buona la formulazione circa le
modalitd di elaborazione dei
progetti individuali con utilizzo di
scale di valutazione e di indicatori

1. d) indicare le modalitd di supporto in ambito
lavorativo del lavoratore svantaggiato e gli strumenti
adottati per la valorizzazione delle potenzialita

Sufficiente la  descriziona delle
modalitd di supporto in ambito
lavorativo del soggetto

svantaggiato con affiancamento di
tutor.

1. e) indicare le opportunita formative efo di
apprendimento sul campo

Sufficiente la  descrizionz delle
oppartunita formative in particolare
in evidenza la collabcrazione
formativa con consaorzio di
cooperative di riferimento

2. Gestione organizzativo - amministrativa del
progetto
2. a) indicare il modello proposto di gestione tecnico- | Molto ben strutturato e descritto |l

organizzativa del servizio di trasporto nonche le modalita
adottate per il coordinamento, i collegamento e |l
raccordo con I'Ente  appaltante compreso elementi
relativi alla flessibilitd, reperibilitd, tempi e orari, nonché
le modalith di rapportarsi con i nuclei famigliari degli
utenti

modello di gestione del servizio di
trasporto. Ampia reperibilité sia per
il Comune che per le famig'ie degli
utenti. Ben descritte le modalita di
rapporto con le famiglie. Definita
con protocolli operativi chiari e
strutturati  la  gestione  delle
emergenze.

2. b) Indicare quali automezzi intenda mettere a
disposizione I'appaltatore cos! come previsto al primo
periodo dell’art 3 del capitolato d’appalto.

N® 3 auto a 4 posti
N° 1auto a8 posti

2.c) conoscenza della rete del terzo settore e dei
servizi sociali presente sul territorio:

Molto buona la conoscenza della

rete del terzo seftore a livello
territoriale ed evidenie Ia
costruzioni di  buone reti  di

raccordo significative con gli enti
del territorio.

Si dispone la sospensione delle operazioni di gara e [a prosecuzione in successiva seduta.

1l presente verbale di gara che, previa lettura, viene chiuso alle ore 12.20, & sottoscritto come appresso in
segno di esplicita approvazione.
IL PRESIDENTE



IL PRESIDENTE

Prem/ul i dott.ssa-Lare

[ MEMBRI E TESTIMONI

Dott.ssa Peroni Elisa 6/'\)5@\ ....... A ! 3
! 7 '

Pozzidott. Giampiero @ ST BN et




