
 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE  DI GRADUATORIA 
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 ASSISTENTE DI PO LIZIA LOCALE 
CATEGORIA PROFESSIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1, TEMPO PIENO ED 
A TEMPO DETERMINATO 12 MESI, EVENTUALMENTE PROROGAB ILI, PRESSO IL 
SETTORE POLIZIA LOCALE. 
 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ORE 18:00 DEL 12.07.2011 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 
VISTO la propria determinazione n. 91 del 13.06.2011; 
 
VISTA  la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 31.05.2011; 
 
VISTA la deliberazione n. 267 adottata dalla Giunta Comunale il 19.11.1998 con la quale è stato 
approvato il Regolamento comunale recante norme in materia di accesso agli impieghi; 
 
Visto il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e D.P.R. n. 693 del 30.10.1996; 
 
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle parità tra uomo e donna”, così come modificato dal 
D.Lgs. 25.01.2010 n. 5, nonché l’art. 21 della L. 04.11.2010 n. 183; 
 
Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
Visto l’ordinamento professionale nazionale di lavoro del personale dipendente degli enti del 
comparto regioni e autonomie locali del 31.03.1999, nonché il contratto collettivo nazionale di 
lavoro per il quadriennio 2002/2005 del 22.01.2004, il CCNL del 09.05.2006,il CCNL 
dell’11.04.2008 ed il CCNL del 31.07.2009; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
 
Visto il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165; 
 
Visto il D.Lgs. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Visto l’art. 7 del CCNL 14.09.2000; 
 
Vista la Legge Finanziaria 2011 n. 220 del 13.12.2010; 
 
Visto l’art. 14 comma 7 del D.L. 78/2010; 
 
 
 
 



 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una pubblica selezione per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente di 
polizia locale, Categoria Professionale C – Posizione economica C1, da assumere a tempo pieno ed 
a tempo determinato 12 mesi, eventualmente prorogabili, presso il Settore Polizia Locale;  
 
L’assunzione del vincitore è subordinata al rispetto delle disposizioni di Legge vigenti in materia di 
assunzione di personale. 
  
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al personale assunto sarà attribuito il trattamento economico iniziale previsto per la categoria 
giuridica ed economica C1 ai sensi del vigente CCNL, oltre ad ogni altro emolumento previsto dal 
contratto di lavoro, tredicesima mensilità, salario accessorio ed assegni per il nucleo familiare se ed 
in quanto dovuti. 
Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure 
previste dalla normativa vigente. 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Il Comune di Arcisate garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento del lavoro ai sensi e per gli effetti di cui al D.L.gs 11.04.2006, n. 198 “ Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246” e 
dell’art. 57 del D.L.gs n. 165/2001. Oltre a tener conto delle disposizioni in materia di assunzioni 
obbligatorie di cui alla legge 12.3.1999 n. 68. 
 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo; 
3) diploma di istruzione di secondo grado di durata quinquennale rilasciato da scuole statali o 
riconosciute, a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato;  
4) godimento dei diritti politici e civili; 
5) per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985: essere in posizione regolare nei 
riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare; 
6) di non essere incorso in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, di cui alla normativa vigente; 
7) di non essere stato licenziato o destituito da una Pubblica Amministrazione, nonché dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione; 
9) idoneità psico-fisica all’impiego e all’espletamento delle mansioni da svolgere 
(l’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore); 



 
 
10) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
11) conoscenza delle applicazioni informatiche e di una lingua straniera; 
12) possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B o della sola patente di guida di 
categoria B se rilasciata anteriormente al 26/04/1988 (fanno fede le date di superamento degli 
esami), entrambe senza limitazioni; 
13) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo; 
14) non essere stati collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di carattere transitorio 
speciale ai sensi del comma 3 dell’art. 2 del D.P.R. 487/1994 (per i dipendenti dello Stato o di enti 
pubblici); 
15) essere in possesso dei requisiti necessari al conferimento della qualità di agente di Pubblica 
Sicurezza (art. 5 e. 2, Legge 65/1986) e in particolare: 
 
- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 
- non essere stati sottoposti a misura di prevenzione; 
- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 
 
Tra gli altri sono richiesti i seguenti requisiti psico–fisici: 
 
Normalità della funzione uditiva sulla base di esame audiometrico; 
Normalità del senso cromatico e luminoso; 
“Visus” di dieci decimi per ciascun occhio anche con correzione di lenti; 
Immunità da qualsiasi malattia e imperfezione psico fisica che possa comunque ridurre il completo 
ed incondizionato espletamento del servizio (sono comunque da considerarsi causa di non idoneità 
le imperfezioni e le infermità indicate nella tabella 1 in allegato al D.M. 30/06/2003 n. 98); 
Immunità dall’uso di alcool o sostanze stupefacenti; 
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione al 
concorso comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina. 
 
La domanda, comprensiva della dichiarazione ai sensi art. 46 D.P.R. 445/2000, a pena di 
nullità, deve essere sottoscritta dal candidato per esteso.  
 
La domanda di ammissione al concorso e gli allegati sono esenti dall'imposta di bollo. Inoltre la 
firma non deve essere autentica ai sensi dell'art. 39, comma 1, D.P.R. 445/20000. 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice in conformità allo schema 
allegato al presente bando, potrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune 
di Arcisate-Via Roma 2- negli orari d’ufficio di apertura al pubblico: martedì dalle ore 10:00 alle 
ore 12:30 e dalle ore 16:00 alle ore 18:00-lunedì, mercoledì, giovedì, venerdì dalle ore 10:00 alle 
ore 12:30-sabato dalle ore 9:00 alle ore 12:00, o spedite con raccomandata A.R. indirizzata a: 
Comune di Arcisate – Via Roma  n. 2 -  21051 Arcisate. 
 
 
 



 
 

La domanda di ammissione, redatta in carta libera potrà essere sottoscritta, senza autenticazione, 
avanti al dipendente dell’Ufficio Segreteria/Protocollo del Comune di Arcisate, negli orari predetti, 
ovvero sottoscritta e trasmessa con copia fotostatica di un documento di riconoscimento, se 
consegnata da terzi o spedita con raccomandata A.R.. e dovrà pervenire tassativamente al Comune 
di ARCISATE (VA) con l’indicazione sulla busta della seguente dicitura “CONTIENE DOMANDA 
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, FINALIZZATA ALLA 
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ASSISTENTE DI POLIZIA 
LOCALE CATEGORIA PROFESSIONALE C POSIZIONE ECONOMICA C1, TEMPO PIENO E 
DETERMINATO 12 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABIILI, PRESSO IL SETTORE POLIZIA 
LOCALE” 
 
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 18:00 del 12.07.2011, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 7 del Regolamento Comunale recante norme in materia di accesso agli 
impieghi. 
 
Le domande, anche se spedite nei termini non saranno comunque prese in considerazione 
qualora pervengano al Comune oltre il settimo giorno successivo a quello di scadenza del 
bando. 
 
Le domande di partecipazione alla selezione inviate via fax saranno ritenute nulle. 
 
L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
I candidati parteciperanno alle prove con riserva di verifica dell’ammissibilità. 
 
Nella domanda di ammissione gli aspiranti concorrenti devono dichiarare, ai sensi dell'art. 46 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni 
penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue: 
 

a. Cognome, nome, luogo e data di nascita; 
b. Residenza ed eventuale recapito; 
c. Cittadinanza posseduta; 
d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della eventuale non iscrizione o 

della cancellazione dalle stesse liste; 
e. Eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso 

negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali e di procedimenti in corso; 
f. Titolo di studio posseduto, con la valutazione riportata e anno di conseguimento dello 

stesso; 
g. Assolvimento o non assoggettamento agli obblighi militari (per i soli aspiranti di sesso 

maschile); 
h.    Mancata destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 



 
 
 

i. La lingua straniera scelta per l’eventuale prova orale; 
j. possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B o della sola patente di guida 

di categoria B se rilasciata anteriormente al 26/04/1988  
k. di accettare la conduzione di ogni tipo di veicolo in dotazione al servizio di Polizia  
l.   il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di cui all'art. 5 del DPR 487/1994  

pubblicato in G.U. n. 185 del 09.08.1994, Supplemento Ordinario; 
m.  di accettare senza riserve di sottostare a tutte le condizioni e norme previste dai regolamenti   

comunali vigenti nel tempo; 
n.   di autorizzare il Comune di Arcisate, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/03: 

- ad utilizzare i propri dati personali per tutte le finalità connesse alla procedura selettiva; 
- a rendere pubblici mediante affissione all'albo pretorio comunale e pubblicazione nel sito 
istituzionale del Comune, unitamente ai propri dati personali, l'idoneità o la non idoneità 
disposte dalla Commissione nell'espletamento della selezione; 
- a comunicare i propri dati personali agli enti che ne facciano richiesta scritta per l'utilizzo 
delle graduatorie di selezioni pubbliche; 

 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 recante disposizioni a tutela delle persone e di altri 
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza 
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di 
riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all'attività concorsuale. 
L'incompletezza delle dichiarazioni che non siano inequivocabilmente desumibili dalla domanda 
potrà essere sanato dal candidato entro il termine indicato nella richiesta di regolarizzazione. La 
mancata regolarizzazione degli elementi mancanti entro il termine fissato comporta l'esclusione dal 
concorso. 
 
Alla domanda potrà essere allegato l’eventuale curriculum professionale.  

    
MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
 
Costituiscono in ogni caso motivo di esclusione (art. 9 punto 2 lettera b Regolamento Comunale 
recante norme in materia di accesso agli impieghi): 
 

1) la mancata indicazione del concorso cui si intende partecipare, quando tale elemento non sia 
altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta; 

2) la mancata indicazione del cognome, nome e residenza o domicilio, quando tale elemento 
non sia altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta; 

3) la presentazione della domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa; 
4)  la presentazione della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza stabiliti dal 

bando; 
 

Qualora dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda quali quelle di seguito 
elencate, il candidato viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine 
accordato, a pena di esclusione dal concorso: 
 



 

 
 
 

l’omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarità di formulazione) di una o più 
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti 
 
il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza, 
che viene considerata integrativa di quella già acquisti agli atti, completa di tutte le dichiarazioni 
omesse od imperfettamente formulate. 
 
La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della 
stessa. 
 
È prevista l’ammissione dei candidati con riserva, da parte dell’Amministrazione, di disporre in 
ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti 
requisiti. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA. 
 
Alla domanda di ammissione, completa della dichiarazione ai sensi art. 46 DPR 445/2000, 
dovranno essere allegati: 
copia fotostatica della patente di guida (fronte/retro); 
copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità (se spedita con 
raccomandata A.R. o consegnata all’Ufficio Protocollo del Comune di Arcisate da terzi) 
 
DIARIO E SEDE DELLE PROVE 
 
Le prove selettive si terranno presso la sede comunale – Via Roma n. 2,  nei seguenti giorni: 
 
PROVA PRATICO - ATTITUDINALE:   ore 9:00  del giorno 25.07.2011 
PROVA ORALE:    ore  14:30  del giorno 25.07.2011 
 
I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione si intendono ammessi e dovranno, quindi, 
presentarsi nella sede e nei giorni sopra indicati per sostenere le prove d’esame, muniti, pena 
l’esclusione dalla selezione, di idoneo e valido documento di riconoscimento. 
 
La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati per le prove verrà considerata 
come rinuncia di partecipazione alla selezione. 
 
Agli aspiranti non ammessi verrà comunicata l'esclusione dalla selezione a mezzo di lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo di telegramma prima dell'inizio della prova 
d'esame. 
 
 
 
 



 

 
 
PROVE D’ESAME 
 
Le prove consisteranno in: 
 
PROVA PRATICO - ATTITUDINALE : la prova consisterà in domande attitudinali a risposta 
sintetica e/o quiz a risposta multipla ovvero nella redazione di un elaborato, al fine di accertare la 
professionalità dei candidati relativamente ai seguenti argomenti: 
 
Ordinamento degli Enti Locali; 
Norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti e tutela 
della privacy; 
Procedimenti sanzionatori amministrativi e penali; 
Compiti della polizia locale in relazione all’applicazione del codice della strada e del regolamento 
comunale di polizia urbana ed in particolare tecnica del traffico e metodi di segnalazione, 
infortunistica stradale e pronto soccorso; 
Norme di polizia annonaria, amministrativa, edilizia, igienico - sanitaria ed ambientale, Testo Unico 
di Pubblica Sicurezza; 
Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo; 
Elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai delitti contro la P.A. ed 
alle contravvenzioni; 

 
PROVA ORALE:  Colloqui sulle materie previste dalla prova pratico attitudinale. Nel corso della 
prova orale verranno accertate la conoscenza della lingua straniera scelta e le conoscenze 
informatiche. 
 
Ciascuna prova concorsuale si intende superata se si consegue una votazione di almeno 21/30. 
 
GRADUATORIA FINALE 
La graduatoria finale della selezione, che sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente, sarà formulata 
con riguardo ai risultati della selezione ed all’applicazione delle disposizioni di legge riguardanti i 
titoli che hanno diritto a precedenza o preferenza con le modalità previste dal Regolamento 
Comunale per i procedimenti concorsuali. 
La graduatoria avrà validità secondo le disposizioni vigenti in materia alla data di pubblicazione 
della stessa all’Albo Pretorio e potrà essere utilizzata per la copertura di posti per il quale la 
selezione è stata bandita e che successivamente ed entro detto limite temporale dovessero rendersi 
disponibili.  
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente 
revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio e di revocarlo in relazione ad eventuali 
trasferimenti da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – dipartimento della Funzione 
Pubblica, effettuati sulla base della comunicazione di cui sopra, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 
165/2001, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti o aspettative di sorta. 
 
 
 
 



 

 
 
 

PROCEDURA E MODALITA' DELLA NOMINA 
 
L’assunzione in servizio e l’instaurazione del rapporto di lavoro è espressamente subordinata al 
rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di assunzione di personale, nonché delle 
disposizione che verranno emanate e verrà disciplinata con riferimento al vigente C.C.N.L. del 
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali. 
I vincitori all'atto dell'assunzione dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'articolo 
53 del d. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
La nomina è comunicata all'interessato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o 
a mezzo telegramma, con indicazione del giorno in cui dovrà assumere servizio. 
Qualora il vincitore non assuma servizio, senza giustificato motivo, nella data indicata nella lettera 
di convocazione o nel contratto individuale di lavoro già sottoscritto, perderà il diritto alla copertura 
del posto, salve ed impregiudicate ulteriori diverse valutazioni da parte dell’Amministrazione. 
Per effetto della partecipazione alla selezione si intendono accettate incondizionatamente tutte le 
disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari disciplinanti il rapporto di lavoro oltre alle 
integrazioni, modifiche e/o variazioni che potranno esservi apportate in futuro. 
Il contratto individuale di lavoro prevederà una clausola risolutiva espressa (art. 1456 c.c.) con la 
quale si darà atto che in caso in caso di mancato rispetto degli obblighi ivi previsti, delle norme 
regolamentari vigenti in questo Ente, nonché di quelle successive che l’Amministrazione intenda 
adottare, ci sarà la risoluzione dello stesso. 
Prima della scadenza del termine, il contratto può essere risolto esclusivamente per giusta causa. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La Commissione giudicatrice, nominata dalla Giunta Comunale, è costituita ai sensi dell’art. 35, 
comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 10 del Regolamento Comunale di Organizzazione 
degli Uffici e dei Servizi, è composta dal Presidente, da due membri esperti nelle materie oggetto 
del concorso scelti tra i funzionari dell’Ente o di Amministrazioni Pubbliche. Le funzioni di 
segretario sono svolte da un dipendente dell’Ente con Categoria e Posizione Economica non 
inferiore alla Categoria e Posizione Economica C1. Almeno 1/3 dei posti di componente della 
Commissione, salvo motivata impossibilità, sarà riservato alle donne, in conformità all’art. 9 
comma 2 del D.Lgs. 487/94 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.  
 
DOCUMENTAZIONE 
 
Il vincitore della selezione dovrà presentare, entro il perentorio termine di 30 giorni, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, esclusi il 
certificato penale e dei carichi penali pendenti, l’estratto dell’atto di nascita, il certificato di 
cittadinanza, il certificato d’iscrizione nelle liste elettorali, nonché la situazione di famiglia, che 
saranno acquisiti d’Ufficio. 
La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, può essere regolarizzata a cura 
dell’interessato entro quindici gironi dalla data di ricezione di apposito invito a pena di decadenza. 
 



 
 
L'Amministrazione procederà alla copertura dei posti messi a concorso nel rispetto delle 
disposizioni contenute nelle norme finanziarie o concernenti le assunzioni di personale presso gli 
enti locali. 

 
Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l'accesso al Comune 
di Arcisate, per la permanenza sul posto, per l'espletamento delle prove di esame e per gli eventuali 
accertamenti sanitari. Non compete, parimenti, alcuna indennità o rimborso di spesa ai vincitori 
della selezione. 
 
TUTELA DELLA PRIVACY 
 
Con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, i dati forniti dai candidati all’Amministrazione Comunale saranno inseriti in banca dati e 
trattati, dall’Ufficio Personale, per tutti gli adempimenti previsti dalla procedura selettiva. 
Gli stessi saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge, su supporto magnetico e su 
supporto cartaceo da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, identificati, resi edotti e 
responsabilizzati su vincoli imposti dal citato decreto. 
Saranno conservati negli archivi magnetici/cartacei dell’Ente per il tempo necessario ad assolvere le 
motivazioni per le quali sono stati richiesti e comunque nei termini delle prescrizioni in essere 
secondo la normativa di legge. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della Legge n° 241/90 testo vigente, responsabile del procedimento è il Segretario 
Generale Dott. Careghini Luciano. Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi 
all’Ufficio Personale Dott.ssa Sonia Naponiello – Tel.0332/470124 – fax 0332/474396. 
 
RINVIO E DISPOSIZIONI FINALI 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa richiamo alle norme legislative, 
regolamentari e contrattuali in materia. 
I dati acquisiti nell’ambito del procedimento per l’espletamento del presente concorso pubblico, 
saranno trattati nel pieno rispetto del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela del trattamento dei dati personali. 
In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 13 del predetto decreto, si specifica quanto segue: 
a) il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dal concorso; 
b) il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Arcisate, Via Roma n. 2 21051 
Arcisate (Va); 
c) i dati raccolti verranno trattati per le finalità connesse all’espletamento del concorso, con le 
modalità previste dalle disposizioni legislative in materia; 
d) i dati trattati riguardano: notizie anagrafiche, dati relativi al servizio di leva, nonché ai 
procedimenti penali conclusi o in corso; dati inerenti attività professionali precedentemente svolte 
dal candidato, dati rilevanti ai fini della formazione della graduatoria finale, quali quelli richiesti per 
l’attribuzione della riserva, del titolo di preferenza o di precedenza; 
e) tutti i dati sono raccolti all’interno dell’Ente, sono registrati in modo lecito e secondo correttezza, 
sono trattati da personale competente a ciò abilitato, con l’ausilio di eventuali sistemi informatici; 
 



 

 
 

f) le eventuali comunicazioni e diffusioni dei dati saranno effettuate in relazione agli obblighi 
previsti dalla legge e da disposizioni contrattuali; 
g) in relazione ai dati personali trattati, l’interessato potrà esercitare nei confronti dell’Ente i diritti 
di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003. 
 
Per i criteri generali inerenti le operazioni di svolgimento del concorso si farà riferimento a quanto 
disposto dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Arcisate, dal 
presente bando, dalle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli 
Enti Locali, cui la Commissione Esaminatrice dovrà uniformarsi. 

Il presente bando Il presente bando Il presente bando Il presente bando è    pubblicato integralmente allpubblicato integralmente allpubblicato integralmente allpubblicato integralmente all’Albo Pretorio onAlbo Pretorio onAlbo Pretorio onAlbo Pretorio on----line del Comune di line del Comune di line del Comune di line del Comune di 
Arcisate, ove rimarrArcisate, ove rimarrArcisate, ove rimarrArcisate, ove rimarrà esposto fino alla scadenza del termine di presentazione delle  esposto fino alla scadenza del termine di presentazione delle  esposto fino alla scadenza del termine di presentazione delle  esposto fino alla scadenza del termine di presentazione delle 
domande. domande. domande. domande.  
Copia del bando e dello schema di domanda sono a disposizione dei concorrenti presso Copia del bando e dello schema di domanda sono a disposizione dei concorrenti presso Copia del bando e dello schema di domanda sono a disposizione dei concorrenti presso Copia del bando e dello schema di domanda sono a disposizione dei concorrenti presso 
llll’’’’Ufficio PeUfficio PeUfficio PeUfficio Personale del Comune di Arcisate e sul sito istituzionale dellrsonale del Comune di Arcisate e sul sito istituzionale dellrsonale del Comune di Arcisate e sul sito istituzionale dellrsonale del Comune di Arcisate e sul sito istituzionale dell’’’’Ente Ente Ente Ente 
www.comunearcisate.va.it. Non verranno evase richieste di invio del Bando di concorso www.comunearcisate.va.it. Non verranno evase richieste di invio del Bando di concorso www.comunearcisate.va.it. Non verranno evase richieste di invio del Bando di concorso www.comunearcisate.va.it. Non verranno evase richieste di invio del Bando di concorso 
via fax o altro mezzo.via fax o altro mezzo.via fax o altro mezzo.via fax o altro mezzo. 
 
Arcisate, 13 giugno 2011 

                                 IL SEGRETARIO GENERALE 
                            (Dott. Luciano Careghini) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DA TRASMETTERE IN CARTA LI BERA 

N.B. TRATTASI DI FAC SIMILE  

SI PREGA DI RISCRIVERE INTERAMENTE LA DOMANDA E DI SI PREGA DI RISCRIVERE INTERAMENTE LA DOMANDA E DI SI PREGA DI RISCRIVERE INTERAMENTE LA DOMANDA E DI SI PREGA DI RISCRIVERE INTERAMENTE LA DOMANDA E DI 

FIRMARLA IN ORIGINALEFIRMARLA IN ORIGINALEFIRMARLA IN ORIGINALEFIRMARLA IN ORIGINALE    

 
 
                                         AL COMUNE DI ARCISATE 
                                          Via Roma, 2 
                                           21051 Arcisate 
 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE P UBBLICA PER 
SOLI ESAMI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI GRADUATOR IA PER 
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ASSISTENTE DI POLIZIA LOCALE C ATEGORIA 
PROFESSIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO PI ENO  ED  A TEMPO 
DETERMINATO 12 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILI, PRE SSO IL SETTORE 
POLIZIA LOCALE  
 
 
           Il/La sottoscritto/a ....................................................................................................... presa 
visione del bando del …………………………………………. ad oggetto: 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione precisata in oggetto. 
 
A tal fine dichiara ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazione mendace dagli artt. 75 e 76 del D.Lgs. 445 2000, quanto segue: 
 
a) di essere nato/a  il ............................... a .........................................................................e pertanto 
di avere età non inferiore agli anni 18 alla data di pubblicazione del bando; 
b) stato civile ……………………………………………………………………………….; 
c) di essere residente a ........................................... in via .................................................. n. ....., 
codice fiscale………………………………………..; 
d) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di appartenere ad uno Stato facente parte dell'Unione 
Europea); 
e) di essere iscritto nelle Liste Elettorali del Comune  di ………..........................ovvero di non 
essere iscritto/a o cancellato dalle liste medesime per i seguenti 
motivi……………………………….....................................................................................................
. 
...............................................................................................................................................................; 



f) di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso (in caso 
contrario specificare); 
g) di non essere stato/a interdetto/a, destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego 
presso pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stato/a dischi arto/a decaduto dall’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili; 
h) di godere dei diritti civili; 
i) di essere in possesso dei requisiti necessari per l’ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica 
Sicurezza (art. 5, co. 2, L. 65/1986); 
j) di essere di sana e robusta costituzione fisica, con esenzione da difetti che possano influire sul 
rendimento di servizio; 
k) di essere nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile): 
…………………………………………………………………...……………………………………; 
l) di essere in possesso del titolo di studio di 
…………………………………………………………………………….conseguito presso l’Istituto 
…...............................................……. in data …………………………. con votazione di ……......... 
durata del corso legale di studi anni ……...... (se il  punteggio è espresso in decimi, indicare la 
votazione media); 
m) di voler sostenere nell’ambito della prova di conoscenza di una lingua straniera il colloquio in 
……………………………… ; 
n) di avere le seguenti conoscenze informatiche di base: 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
o) di aver prestato il seguente servizio presso Pubbliche Amministrazioni: 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
p) di possedere  i seguenti titoli di preferenza o precedenza di cu all’art. 5 del D.P.R. 487/1994:: 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
q) di essere in possesso della patente di guida categoria A e B ovvero solo B (se la patente è stata 
rilasciata  anteriormente al 26.04.1988), entrambe senza limitazioni; 
r) di avere il seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni comunicazione relativa alla 

selezione: 
........................................................................................................................................................... 

     tel. ...................... cell. ...................... 
s) di accettare senza riserve, avendone presa conoscenza, le condizioni del presente bando e, se 

vincitore della selezione pubblica, di accettare le norme regolamentari vigenti in questo Ente, 
nonché quelle successive che l’Amministrazione intenda adottare; 

t) di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali e sensibili nel rispetto del D. Lgs.          
n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura concorsuale. 

 
Dichiaro altresì di essere a conoscenza della responsabilità penale cui posso andare incontro in caso 
di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000. 
Dichiaro altresì di avere ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 
196/2003, inserita all’interno del bando di selezione. 



Il sottoscritto si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando 
codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili alla omessa comunicazione. 
 
ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA IN CARTA SEMPLICE: 
 

- elenco in carta libera debitamente sottoscritto dei documenti e titoli allegati alla domanda 
- tutti i titoli e i documenti che si ritiene opportuno presentare e/o relative autocertificazioni 
- fotocopia della carta d’identità (per le domande inviate per posta mediante 

RACCOMANDATA A.R. o presentate all’Ufficio Protocollo del Comune di Arcisate da 
parte di terzi) 

- fotocopia (fronte/retro) della patente di guida di categoria A e B, solo B se la patente è stata 
rilasciata anteriormente al 26.04.1988 

- curriculum vitae 
 
            

       IN FEDE 
 
      __________________________ 
           (firma autografa per esteso) 
 
 
La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
445/2000 


