
 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI RISERVATA AI DISABILI PER L’ASSUNZIONE  
DI N. 1 OPERATORE  SERVIZI AMMINISTRATIVI – CATEGOR IA PROFESSIONALE 
B, POSIZIONE ECONOMICA B1 - TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED A 
TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE TRIBUTI – RIS ORSE E CED– 
SERVIZIO OPERATIVO: SERVIZIO INFORMATICO, PREVIO TI ROCINIO DI 
FORMAZIONE DELLA DURATA DI MESI SEI, AI SENSI DELL’ ARTICOLO 11, 
COMMI 1 E 2, DELLA LEGGE N. 68/99. 
 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 13/04/2012 
 

 IL VICE SEGRETARIO GENERALE 
 
Vista la legge n. 68 del 12.03.1999; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. sottoscritto in data 31.07.2009; 
 
Vista la propria determinazione n. 47 del 15.03.2012; 
 
In esecuzione della Convenzione di inserimento/integrazione lavorativa sottoscritta in data 19 aprile 
2011 con la Provincia di Varese – Collocamento mirato disabili approvata con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 70 del 31.03.2011; 
 
In esecuzione del Piano Triennale e annuale delle Assunzioni di Giunta Comunale n. 40 del 
23.02.2012; 
 
Visto il regolamento del Comune di Arcisate per la disciplina dei concorsi per le assunzioni di 
personale a tempo indeterminato tutt’ora vigente; 
 

RENDE NOTO 
 

1) INDIZIONE DELLA SELEZIONE 
 
Che è indetta una pubblica selezione per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore  
Servizi Amministrativi, Categoria Professionale B – Posizione economica B1, da assumere a tempo 
pieno (36 ore settimanali) ed a tempo indeterminato, PRESSO IL SETTORE TRIBUTI -  
RISORSE-CED–SERVIZIO OPERATIVO: SERVIZIO INFORMATIC O, PREVIO 
TIROCINIO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI MESI SEI, A I SENSI 
DELL’ARTICOLO 11, COMMI 1 E 2, DELLA LEGGE N. 68/99 . Detta selezione è riservata ai 
disabili in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 della L. 12.03.1999, n. 68, iscritti negli elenchi 
speciali del Centro per l’impiego di Varese. 
 
In base al vigente CCNL del comparto Regioni - Autonomie locali del 31/03/1999 “Revisione 
sistema di classificazione”, i soggetti assunti dovranno svolgere la funzione di collaboratore centro 
elaboratore dati/messo notificatore ed in via di principio, le mansioni per il profilo previsto dal 
sopracitato C.C.N.L. caratterizzate da: 
 



 
 
 
• buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze è acquisibile con la scuola 

dell’obbligo generalmente accompagnata da corsi di formazione specialistici) ed un grado di 
esperienza discreto; 

 
• contenuto di tipo operativo con responsabilità di risultati parziali rispetto a più ampi 

processi produttivi/amministrativi discreta complessità dei problemi da affrontare e discreta 
ampiezza delle soluzioni possibili; 

 
Le mansioni richieste, comportano, tra l’altro, relazioni esterne con gli utenti di natura diretta svolte 
anche all’esterno della struttura comunale. 
 
L’assunzione a tempo indeterminato e pieno con qualifica di Operatore Servizi Amministrativi 
Categoria Professionale B Posizione Economia B1, sarà preceduta da un periodo iniziale di 
tirocinio di sei mesi, che si svolgerà presso il Settore Tributi -Risorse- CED – Servizio Operativo: 
Servizio Informatico, finalizzato all’acquisizione delle conoscenze necessarie per lo svolgimento 
delle mansioni afferenti tale profilo professionale. 
 
L’assunzione a tempo indeterminato e pieno del lavoratore è subordinata all’esito positivo del 
suddetto tirocinio.  
 
Al fine della valutazione il Responsabile del Settore Tributi – Risorse – Ced  sottoporrà il 
tirocinante a periodiche verifiche inerenti l’attività e le competenze previste per la figura 
professionale oggetto della presente selezione.  
 
Al termine del tirocinio con valutazione positiva si procederà pertanto alla costituzione del rapporto 
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di Operatore Servizi Amministrativi 
Categoria Professionale B Posizione Economica B1. 
 
Il rapporto di lavoro è regolato da un contratto individuale a tempo indeterminato e a tempo  pieno. 
 
Al soggetto assunto sono applicate le disposizioni legislative previste dai vigenti contratti collettivi 
che disciplinano il rapporto di lavoro del personale dipendente delle autonomie locali. 
 
Il trattamento economico corrisposto sarà quello previsto per il personale a tempo indeterminato 
della Categoria Professionale B Posizione Economia B1, del CCNL del comparto Regioni Enti 
locali vigente, oltre ogni altro assegno o indennità dovuta per legge o per determinazione 
dell’Amministrazione. Detti emolumenti  sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed 
erariali. 
 
Le modalità di partecipazione alla selezione e del relativo svolgimento sono disciplinate dal 
presente avviso. 
 
 
 



 
 
 
2 ) REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, come previsto 
dall’art. 38 del D.lgs 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al D.C.P.M. 7.02.94, n. 174 e 
successive modificazioni; 

b) età non inferiore ai 18 anni  
c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari o 

a seguito di condanna penale e inoltre, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

e) non aver riportato condanne penali ostative all’ammissione ai pubblici uffici; 
f) aver conoscenza della lingua italiana, per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione 

Europea; 
g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva militare per coloro che vi fossero 

tenuti; 
h) iscrizione negli elenchi speciali del Centro per l’impiego di Varese ai sensi dell’art. 8 della 

L.68/99 e s.m.i. 
i) idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di 

controllo il vincitore prima dell’accesso all’impiego). L’assenza di vista è causa di 
inidoneità, ai sensi dell’art. 1 L. 28/3/91, n. 120, considerati i compiti specifici della figura 
professionale a selezione che presuppongono l’utilizzo di supporti documentali non 
accessibili ai privi di vista; 

j) diploma della scuola dell’obbligo ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. B, D.lgs 165/2001 
(possiede tale requisito anche chi abbia conseguito la sola licenza elementare prima del 
1962). I cittadini della Comunità Europea in possesso del titolo di studio comunitario 
possono chiedere l’ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del loro titolo di 
studio. Tale equiparazione deve essere comunque posseduta al momento dell’eventuale 
assunzione. Le richieste di equiparazione del titolo di studio devono essere rivolte ai sensi 
dell’art. art. 38 del D. Lgs. 165/01; 

k) possesso di attestati di frequenza a corsi di formazione informatica conseguiti presso enti 
pubblici (a titolo esemplificativo: Regione, Provincia, Comune, Comunità Montana ecc..) 
e/o possesso della patente ECDL; 

l) possesso di patente di guida di tipo B; 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, ad eccezione del requisito di cui al 
punto H). Tale iscrizione, infatti, deve essere già perfezionata prima della data di pubblicazione 
dell’avviso.  
 
L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro, così come previsto dalla Legge 10.04.1991 n. 125. 
 
 
 



 
 
3) PUBBLICAZIONE AVVISO – PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Arcisate all’indirizzo 
www.comunearcisate.va.it (versione scaricabile) ed all’Albo  Pretorio on-line. 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice in conformità allo schema 
allegato al presente bando, potranno essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del 
Comune di Arcisate-Via Roma 2-negli orari d’ufficio di apertura al pubblico: martedì dalle ore 
10:00 alle ore 12:30 e dalle ore 16:00 alle ore 18:00-lunedì, mercoledì, giovedì, venerdì dalle ore 
10:00 alle ore 12:30-sabato dalle ore 9:00 alle ore 12:00, o spedite con raccomandata A.R. 
indirizzata a: Comune di Arcisate – Via Roma  n. 2 -  21051 Arcisate. 
La domanda di ammissione, redatta in carta libera potrà essere sottoscritta, senza autenticazione, 
avanti al dipendente dell’Ufficio Segreteria/Protocollo del Comune di Arcisate, negli orari predetti, 
ovvero sottoscritta e trasmessa con copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido, se 
consegnata da terzi o spedita con raccomandata A.R. e dovrà pervenire tassativamente al Comune 
di Arcisate (Va) con l’indicazione sulla busta della seguente dicitura “CONTIENE DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI RISERVATA AI DISABILI 
PER L’ASSUNZIONE  DI N. 1 OPERATORE  SERVIZI AMMINISTRATIVI – CATEGORIA 
PROFESSIONALE B, POSIZIONE ECONOMICA B1 - TEMPO PIENO (36 ORE 
SETTIMANALI) ED A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE TRIBUTI – 
RISORSE E CED– SERVIZIO OPERATIVO: SERVIZIO INFORMATICO, PREVIO 
TIROCINIO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI MESI SEI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 
11, COMMI 1 E 2, DELLA LEGGE N. 68/1999”. 
 
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:30 del 13.04.2012, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 7 del Regolamento Comunale recante norme in materia di accesso agli 
impieghi. 
Le domande di partecipazione alla selezione inviate via fax saranno ritenute nulle. 
Le domande, anche se spedite nei termini non saranno comunque prese in considerazione 
qualora pervengano al Comune oltre il settimo giorno successivo a quello di scadenza del 
bando. 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno allegare la ricevuta 
comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 5,00.= da effettuarsi mediante versamento 
alla tesoreria Comunale Banca Popolare di Milano Agenzia di Arcisate ovvero tramite vaglia 
postale intestato alla Tesoreria Comunale del Comune di Arcisate riportante l’esatta denominazione 
della selezione alla quale si intende partecipare. 
 
Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
di atto notorio e sono rese sotto la propria responsabilità. Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 
l’Amministrazione effettuerà dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, fermo 
restando che qualora emerga la non veridicità del contenuto, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti (art. 75 D.P.R. 445/2000). Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere 
sarà punibile ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
 



 
 
L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
I candidati parteciperanno alle prove con riserva di verifica dell’ammissibilità. 
 
Nella domanda di ammissione gli aspiranti concorrenti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o 
esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue: 
 

a. cognome, nome; 
b. luogo e data di nascita; 
c. residenza ed eventuale recapito; 
d. stato civile;  
e. Cittadinanza posseduta; 
f. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della eventuale non iscrizione o 

della cancellazione dalle stesse liste; 
g. Godimento dei diritti civili; 
h. Eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso 

negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali e di procedimenti in corso; 
i. La conoscenza della lingua italiana, per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
j. I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione  di 

precedenti rapporti di pubblico impiego (qualora il candidato non abbia mai prestato attività 
lavorativa in tal senso dovrà espressamente dichiararlo nella domanda di partecipazione); 

k. Per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione  nei riguardi degli obblighi di leva; 
l. Mancata destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
m. iscrizione negli elenchi speciali del Centro per l’impiego di Varese ai sensi dell’art. 8 della 

L.68/99 e s.m.i.; 
n. Idoneità fisica al posto a selezione, fatto comunque salvo l’accertamento successivo. 

L’assenza di vista è causa di inidoneità ai sensi dell’articolo 1 della L. 120/91 considerati i 
compiti specifici della figura professionale a selezione che presuppongono l’utilizzo di 
supporti documentali non accessibili ai privi di vista; 

o. diploma della scuola dell’obbligo ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. B, D.lgs 165/2001, con 
l’indicazione dell’Istituto presso il quale è stato conseguito e dell’anno di conclusione del 
corso di studi (possiede tale requisito anche chi abbia conseguito la sola licenza elementare 
prima del 1962); 

p. possesso di attestato/i di partecipazione a corsi di formazione informatica rilasciato/i da ente 
pubblico o parificato e/o possesso della patente europea ECDL; 

q. possesso della patente di guida di tipo B; 
r. Il preciso recapito al quale deve, ad ogni effetto, essere trasmessa qualsiasi comunicazione 

al concorso. 
 
 
 



 
 

Inoltre il candidato, sempre seguendo le indicazioni contenute nel fac-simile deve dichiarare, 
nella domanda di partecipazione alla selezione, l’eventuale tipo di ausilio e/o l’eventuale 
richiesta di tempi aggiuntivi per la prova di esame, ai sensi della legge n. 104/92 (in tal caso 
deve essere allegata alla domanda di partecipazione la relativa certificazione medica). 
 
Alla domanda andrà allegata ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 5,00.= 
da effettuarsi mediante versamento presso la Tesoreria Comunale Banca Popolare di Milano 
Agenzia di Arcisate ovvero mediante vaglia postale intestato alla Tesoreria Comunale del Comune 
di Arcisate riportante l’esatta denominazione della selezione cui si intende partecipare.  
 
Alla domanda potrà essere allegato l’eventuale curriculum professionale.  
 
La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti  di cui al precedente punto  
2) comporta l’automatica esclusione dalla selezione. 
 
4 ) MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
 
Costituiscono in ogni caso motivo di esclusione (art. 9 punto 2 lettera b Regolamento 
Comunale recante norme in materia di accesso agli impieghi): 
 

1) La mancata indicazione del concorso cui si intende partecipare, quando tale elemento non 
sia altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta; 

2) La mancata indicazione del cognome, nome e residenza o domicilio, quando tale elemento 
non sia altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta; 

3) La presentazione della domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa; 
4) La presentazione della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza stabiliti dal 

bando. 
 

Qualora dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda quali quelle sotto 
elencate, il candidato viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine 
accordato, pena l’esclusione dal concorso:  
 
l’omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarità di formulazione) di una o più 
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti 
 
Il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza, 
che viene considerata integrativa di quella già acquisita agli atti, completa di tutte le dichiarazioni 
omesse od imperfettamente formulate. 
 
5) DIARIO D’ESAME 
 
La prova selettiva si terrà presso la sede comunale – Via Roma n. 2, a partire dalle ore 9:00 del 
giorno 3 luglio 2012. Il calendario delle prove sarà fissato sulla base del numero di domande 
pervenute e comunicato tramite avviso disponibile sul sito del Comune di Arcisate nella sezione 
bandi e concorsi, nonché all’Albo Pretorio on-line. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad 
ogni effetto di legge.  



 
 
L’Amministrazione Comunale non sarà pertanto responsabile della mancata partecipazione alle 
prove d’esame. 
 
I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione si intendono ammessi e dovranno, quindi, 
presentarsi nella sede e nel giorno fissato per sostenere la prova d’esame, muniti, pena l’esclusione 
dalla selezione, di idoneo e valido documento di riconoscimento. 
La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo per la prova verrà considerata come 
rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
Agli aspiranti non ammessi verrà comunicata l'esclusione dalla selezione a mezzo di lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo di telegramma prima dell'inizio della prova 
d'esame. 
 
6) PROVA D’ESAME 
 

La selezione consisterà in un colloquio con possibile risoluzione di procedimenti pratici, finalizzato 
alla verifica  teorico pratica: 
 
a) del livello di conoscenza dell’ordinamento degli Enti Locali, con specifico riferimento al 
Servizio Tributario ed alle notifiche; 
 
b) del livello di conoscenza e di utilizzo di internet, posta elettronica, videoscrittura, gestione foglio 
elettronico e gestione data base su personal computer, nonché delle elementari conoscenze di 
gestione delle reti informatiche . 
 
La prova concorsuale si intende superata se si consegue una votazione di almeno 21/30. 
 
7) INFORMATIVA PRIVACY 
 
Con riferimento alle disposizioni del D.P.R. 487/94 e del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e s.m.i., i dati forniti dai candidati all’Amministrazione Comunale 
saranno inseriti in banca dati e trattati, dall’Ufficio Personale, per tutti gli adempimenti previsti 
dalla procedura selettiva. 
Gli stessi saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge, su supporto magnetico e su 
supporto cartaceo da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, identificati, resi edotti e 
responsabilizzati su vincoli imposti dal citato decreto. 
Saranno conservati negli archivi magnetici/cartacei dell’Ente per il tempo necessario ad assolvere le 
motivazioni per le quali sono stati richiesti e comunque nei termini delle prescrizioni in essere 
secondo la normativa di legge. 
 
8) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
La graduatoria finale delle selezione, che sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente, sarà formulata 
con riguardo ai risultati della selezione. A parità di punteggio precederà il candidato più giovane di 
età. La validità della graduatoria di merito è limitata alla copertura del solo posto previsto dalla 
selezione, previo svolgimento di un tirocinio formativo della durata di mesi sei. 
 



 

 
 
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente 
revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano 
sollevare obiezioni o vantare diritti o aspettative di sorta. 
 
9) PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DA PARTE DEL VINCITO RE 
 
Il candidato selezionato idoneo allo svolgimento del tirocinio formativo finalizzato all’assunzione 
dovrà far pervenire al Comune di Arcisate – Ufficio Personale, il certificato medico rilasciato da 
una struttura sanitaria pubblica, in data non anteriore a sei mesi, attestante che le condizioni di 
disabilità sono compatibili con le mansioni da svolgere. 
 
10) TIROCINIO FORMATIVO E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO  DI LAVORO 
 
Il candidato selezionato sarà avviato allo svolgimento di un tirocinio formativo della durata di mesi 
sei. 
Al tirocinante sarà accordato esclusivamente un compenso lordo, a titolo di rimborso spese, pari ad 
€ 600,00.= (seicentoeuro/00). 
Al fine della valutazione il Responsabile del Settore Tributi – Risorse – Ced  sottoporrà il 
tirocinante a periodiche verifiche inerenti l’attività e le competenze previste per la figura 
professionale oggetto della presente selezione.  
Al termine del tirocinio formativo, in caso di esito positivo, successivamente alla verifica della 
permanenza dello stato invalidante e delle condizioni di disabilità, nonché, all’accertamento delle 
condizioni di compatibilità allo svolgimento delle funzioni, il tirocinante sarà assunto a tempo pieno 
ed indeterminato con profilo di Operatore Servizi Amministrativi categoria professionale B 
Posizione Economia B1. 
La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione senza giustificato motivo, la 
mancata presentazione nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da vizi insanabili o 
contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro. 
 
11) CONDIZIONI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO 
 
Prima di dar luogo alla stipula del Contratto di Lavoro individuale, l’Amministrazione procederà 
d’ufficio all’accertamento della permanenza dello stato invalidante, dell’iscrizione al collocamento 
obbligatorio disabili della Provincia di Varese, nonché richiederà nuova certificazione medica 
attestante l’idoneità fisica alle mansioni da ricoprire. 
Prima della stipula del Contratto di lavoro individuale il candidato dovrà, nel termine perentorio di 
trenta giorni, autocertificare, ai sensi dell’articolo 46 D.P.R. 445/00, il possesso dei requisiti 
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D. Lgs. 165/2001.  
La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, può essere regolarizzata a cura 
dell’interessato entro quindici giorni dalla data di ricezione di apposito invito a pena di decadenza. 
L’Amministrazione procederà alla copertura del posto messo a concorso nel rispetto delle 
disposizioni contenute nelle norme finanziarie o concernenti le assunzioni personale presso gli Enti 
Locali. 



 
 
12) AVVERTENZE E DISPOSIZIONI FINALI 
 
Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l’accesso al Comune 
di Arcisate, per la permanenza sul posto, per l’espletamento delle prove di esame e per gli eventuali 
accertamenti sanitari. Non compete, parimenti, alcuna indennità o rimborso di spesa ai vincitori 
della selezione. 
 
L’assunzione in servizio e l’instaurazione del rapporto di lavoro è espressamente subordinata al 
rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di assunzione di personale e che verranno 
emanate e verrà disciplinata con riferimento al vigente C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle 
Autonomie Locali. 
Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate le disposizioni relative 
all'ordinamento delle autonomie locali, nonché la normativa prevista dal vigente regolamento per 
l'accesso ai posti e ai profili della dotazione organica. 
L’Amministrazione procederà alla copertura del posto a selezione nel rispetto delle disposizioni 
contenute nella normativa concernente  le assunzioni di personale  presso gli Enti Locali. 
Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., responsabile del procedimento è la Dott.ssa Sonia Naponiello. 
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale - Dott.ssa 
Sonia Naponiello -   tel. 0332/470370 oppure 0332/470124.  
Per i criteri generali inerenti le operazioni di svolgimento del concorso si farà riferimento a quanto 
disposto dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Arcisate, dal 
presente bando, dalle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli 
Enti Locali, cui la Commissione Esaminatrice dovrà uniformasi. 
 
Il presente bando è consultabile e scaricabile sul sito Internet: www.comunearcisate.va.it nella 
sezione “Bandi e concorsi”. 
Copia del bando e del fac-simile della domanda di partecipazione alla selezione sono a disposizione 
dei concorrenti presso l’Ufficio Personale del Comune di Arcisate. Non verranno evase richieste di 
invio del Bando di concorso via fax o altro mezzo. 
 
Arcisate, 15 marzo 2012 
 

                                   IL VICE SEGRETARIO GENERALE 
                           (Dott. Luciano Careghini) 

 



FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DA TRASMETTERE IN CARTA LI BERA 

N.B. TRAN.B. TRAN.B. TRAN.B. TRATTASI DI FAC SIMILE SI PREGA DI TTASI DI FAC SIMILE SI PREGA DI TTASI DI FAC SIMILE SI PREGA DI TTASI DI FAC SIMILE SI PREGA DI RISCRIVERERISCRIVERERISCRIVERERISCRIVERE E  E  E  E 

COMPILACOMPILACOMPILACOMPILARE RE RE RE LA DOMANDA FIRMALA DOMANDA FIRMALA DOMANDA FIRMALA DOMANDA FIRMANDOLA NDOLA NDOLA NDOLA IN ORIGINALEIN ORIGINALEIN ORIGINALEIN ORIGINALE    

 
                                         AL COMUNE DI ARCISATE 
                                          Via Roma, 2 
                                           21051 Arcisate 
 
 
OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI  RISERV ATA AI DISABILI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 OPERATORE SERVIZI AMMINIST RATIVI 
CATEGORIA PROFESSIONALE B, POSIZIONE ECONOMICA B1 T EMPO PIENO (36 
ORE SETTIMANALI) ED A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL  SETTORE 
TRIBUTI E RISORSE CED – SERVIZIO OPERATIVO: SERVIZI O INFORMATICO 
PREVIO TIROCINIO DI FORMAZIONE DI DURATA PARI A SEI  MESI, AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 11, COMMI 1 E 2, DELLA LEGGE N. 68/99 . 
  
Il/La sottoscritto/a ….. presa visione del bando del .. ad oggetto: ……………………………… 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione precisata in oggetto. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
dichiara quanto segue: 
 

a) di essere nato/a  il .... a ....e pertanto di avere età non inferiore agli anni 18 alla data di 
scadenza del bando; 

b) di essere di stato civile: …..; 
c) di essere residente a ... in via ..  n. ..; 
d) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di appartenere ad uno Stato facente parte dell'Unione 

Europea); 
e) di essere iscritto nelle Liste Elettorali del Comune  di …. ovvero di non essere iscritto/a o 

cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi………; 
f) di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso (in caso 

contrario specificare); 
g) di non essere stato interdetto, destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari 

o a seguito di condanna penale e inoltre non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico 
impiego a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

h) di godere dei diritti civili; 
i) di conoscere la lingua italiana (per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea); 
j) di possedere idoneità fisica al posto a selezione; 
k) di essere nei riguardi degli obblighi di leva (per gli aspiranti di sesso maschile): ………….; 
l) di essere in possesso del diploma della scuola dell'obbligo ai sensi dell’art. 35, comma 1, 

lettera B) del D.Lgs. 165/01 conseguito presso l’Istituto …… il ….; 
m) di essere in possesso dei seguenti attestati di frequenza a corsi di formazione informatica 

conseguiti presso enti pubblici (a titolo esemplificativo: Regione, Provincia, Comune, 
Comunità Montana ecc..): ……; 

n) di essere in possesso della patente ECDL; 



m) di essere in possesso di patente di guida di tipo B; 
n) di avere  la seguente esperienza lavorativa in attività d’ufficio (specificare Azienda, 

tipologia rapporto di lavoro, mansioni svolte, periodo lavorato): …………;  
o) di aver prestato attività lavorativa presso Enti Pubblici (specificare denominazione Ente, 

tipologia rapporto di lavoro, mansioni svolte, periodo lavorato) ovvero di non aver mai 
prestato attività lavorativa presso Enti Pubblici; 

p) di essere iscritto negli elenchi speciali del Centro per l’impiego di Varese ai sensi dell’art. 8 
della L.68/99 e s.m.i.; 

q) di avere il seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni comunicazione relativa alla 
selezione: .........; 

      tel. ..... cell. ...... 
r) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente 

bando. 
 
Il sottoscritto avendone diritto ai sensi dell’articolo 20 della legge n. 104/92 dichiara di aver 
necessità di ausilio (specificare quale) e/o richiesta di tempi aggiuntivi per la prova di esame (in tal 
caso deve essere allegata la relativa certificazione medica). 
 
Il sottoscritto allega ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 5,00.= (da 
effettuarsi mediante versamento presso la Tesoreria Comunale Banca Popolare di Milano Agenzia 
di Arcisate ovvero mediante vaglia postale intestato alla Tesoreria Comunale del Comune di 
Arcisate riportante l’esatta denominazione della selezione cui si indente partecipare). 
 
Si allega curriculum professionale debitamente firmato (facoltativo). 
 
Dichiaro altresì di avere ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 
196/2003 e s.m.i., inserita all’interno del bando di selezione. 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando 
codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili alla omessa comunicazione. 
 
 
             FIRMA 
 
      __________________________ 


