COMUNE DI ARCISATE

Provincia di VARESE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2017

La presente relazione ¢ redatta, ai senst dell’art. 40 — comma 3 sexies — D. Lgs. 165/2001, sulla base dello
schema tipo approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di cui alla circolare n. 25 del 19.07.2012.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta
Comunale n. 75 del 18.05.2017 nei seguenti importi:

1.1 Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono-cosi dettagliate:

‘L CCNL-1.04.1999 art. 15 co. 1 lett.a) ' | Fondo storico 42.110,86

| CCNL 1.04.1999 art. 15 co. 1 lett.g) " | LED ' 6.269,79
CLCENL 1.04.1999 art. 15 co. 1 lett.a) < - | Straordinari 7/8 qualifica 6.141,71
2 CCNL 1.04.1999 art. 15 co. 1 lett.j)- - - }.0,52% monte salari 97 . 4.858,92
(|:CCNL 5:10.2001 art. 4 co. 1 | '1,1% monte salari 99 12.118,65
e R | totale | 71.499,93

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Gli incrementi esplicitamente quantificali in sede di Cenl sono i seguenti:

CCNL 22.01.2004 art, 32 co. 1 0,62% monte salari 2001 6.384,83
CCNIL 22.01.2004 art. 32co. 2 0,50% monte salari 2001 5.149.06
CCNL 08.02.2006 art. 4 co. 1 0,5% monte salari 2003 5.062,28
CCNL 08.02.2006 art.8 co. 2 0,6% monte salari 2005 6.523,70

totale 23.119.87

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita sono i seguenti:

r.i.a. cessali 6.517.35

CCNL 05.10.2001 art. 4 co. 2

totale 6.517.35




" Sezione [ - Risorse variabili

Le risorse variabili, ossia quelle risorse che non presentano caratteristiche di certezza per gli anni successivi,

sono cosi detiagliate:

CCNL 01.04.1999 ar.15 co. | letl. e) ex art. 1 ¢. 57 trasf. L..662/96 p.t. 0,00
CCNL 01.04.1999 art. 15 co. 1 lett. m) | Risparmio 3% straordinari 379,13
Risorse (residuo straordinari 2016) 8.494.62

Risorse (residuo risorse stabili 2016) 16.016,01

tolale 24.889,76

Ulteriori risorse variabiii di cui al CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k), quali la programmazione ed
esecuzione di opere pubbliche (art. 113 D. Lgs. 50/2016), I’incentivazione per attivita di controllo ICT (art. 59
del D. Lgs. 446/1997), non riconducibili a contrattazione e non soggetle a limitazione del fondo sono state
quantificate a bilancio 2017 per € 8.000,00.=. La loro erogazione avviene sulla base di specifici regolamenti e

disposizioni di legge.

1.3 Sezione III — Decurtazione del fondo

Le decurtazioni del fondo aj sensi del D.L..78/2010 vengono operate distinfamente per le risorse stabili e per

quelle variabili.

- Decurtazione fondo di parte stabile:

D.1.. 78/2010 art. 9 co. 2 bis Riduzione fondo personale cessato 4.213.75
2016 (rateoc anno 2017)
totale 4.213,75
- De'c‘urtazion‘i del fondo di parte variabi]%:: o
D.L. 78/2010 art. 9 co. Q,Bis K | Riduzione fondo personale cessato'; | 15,80
Lo o 2016 (rateo anno 2017) | 5 R
I totale |, 15,80
1 .éle‘-Sezione;lV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione '
a) Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilitd sotioposto a certificazione
_'CCNL-:I‘.O4L-1'999"£Lrt; 15co. ! lett.a) | Fondostorico -~ © - =- . .. 42.110,86
CCNL 1.04.1999 art. 15 co. 1 lett.g) | LED 6.269,79
CCNL 1.04.1999 art. 15 co. 1 lett.a) | Straordinari 7/8 qualifica 6.141,71
CCNL 1.04.1999 art. 15 co. 1 lett.j} | 0,52% monte salari 97 4 858,92
CCNL 5.10.2001 art. 4 co. 1 1,1% monte salari 99 12.118,65
CCNL 22.01.2004 art, 32 co. 1 0,62% monte salari 2001 6.384,83
CCNL 22.01.2004 art. 32 co. 2 0,50% monte salari 2001 5.149,06
CCNL 08.02.2006 ait. 4 co. 1 0,5% monte salari 2003 5.062,28
CCNL 08.02.2006 art.8 co. 2 0,6% monte salari 2005 6.523,70
CCNL 05.10.2001 art. 4 co. 2 r.i.a. cessati ' 6.517,35
risorse stabili 101.137,15
D.L. 78/2010 art. 9 co. 2 bis Riduzione risorse fondo di parie stabile - 2.106.,69
personale cessato aa.pp.
. . . . -4.213,75
. Riduzione risorse fondo di parte stabile ’
2 : 2
D.L. 782010 art. 9 co. 2 bis personale cessato anno 2016 (rateo 2017)
TOTALE RISORSE STABILI 94.816,71




otale risorse variabili sottoposto a certificazione

CCNL 01.04.1999 art.15 co.1 lett. e) | exart. 1 ¢. 57 trasf. 1..662/96 p.L.

0,00
CCNL 01.04.1999 art. 15 co.1 lett.m) | Risparmio 3% straordinari 379,13
Risorse (residuo straordinari 2016) 8.494 62
Risorse (residuo risorse stabili 2016) 16.016,01
Totale risorse variabili 24.889,76
D.L. 78/2010 art. 9 co. 2 bis Riduzione risorse fondo di parte - 7,90
variabile personale cessato aa.pp.
| Riduzione risorse fondo di parte
D.L.78/2010 art. 9 co. 2 bis variabile personale cessato anno 2016 - 15,80
(rateo anno 2017)
Riduzione risorse fondo per recupero
somma a saldo in relazione causa
Comune Arcisate/Agenti P.L.
derivante da: accordi transattivi, -5.531.29
ordinanza del 20.07.2012 Giudice del
Lavoro Sez. Varese e sentenza
Tribunale di Varese n. 326/2013
TOTALE RISORSE VARIABILI 19.334,77

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

I totale fondo sottoposto a certificazione & il seguente:

risorse stabili al netto delle riduzioni 94 816,71
risorse variabili al netto delle riduzioni  19.334,77

o ;‘.-t_dtalg ‘fondo 2017'7’ : - M

Se_zio_nc V= ‘_R.i's'c‘)rse‘ tt:mporaﬁcamehte allocate-al_l"es:tem_o_clel ’flcu'ldo,

‘Voce non presente

‘Modulo 1l - Definizione 7delle—~pos‘te di '-ci-est-inéziblie'dé] Fondo per la COilﬁ‘EIﬁé.ZiOHB 'im‘egrativﬁi \

2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Tali destinazioni hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione e precisamente:

Progressiont orizzontali CCNL 01.04.1999 art. 17 co. 2 lett. b) 45.147,16
Indennita di comparto CCNL 22.01.2004 art. 33 co. 4 pt b) 22.099.00

1 Indeénnita insegnanti Asilo Nido art. 31 CCNL 14.9.2000 e art. 6 CCNL e ARo A
5.10.2001 3.098,75
Indennita insegnanti Asilo Nido art. 6 CCNL 5.10.2001 1.704,60
Totale 72.049,51

Le somme relative alle indennita di comparto sono regolate da disposizione del contratto nazionale mentre le
somme riferite alle progressioni orizzontali suddette sono effetto di progressioni economiche orizzontali
pregresse, nonché per la quota di circa € 13.000,00.= di progressioni economiche orizzontali aventi

decorrenza 1° gennaio 2017.




“somma di € 8.000,00 a bilancio per I"anno 2017 relativa alla programmazione ¢ esecuzione di opere
pubbliche (art. 113 D.Lgs. 50/2016), I"incentivazione per attivita di controllo ICI (art. 59 del D. Lgs.
446/1997). viene erogata in base alle effettive prestazioni e risultati, come previsto dai relativi regolamenti e
disposizione di legge.

2.2 Sezione 1I - Destinazioni specificamente regolaie dal Contratto Integrativo

Le destinazioni specificatamente regolate dal contratto sono le seguenti:

Indennita di turno 6.900,00
Indennita di rischio 700,00
Indennita di reperibilita 7.500,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 850,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 coma 2 lett. i) CCNL 1.04.1999 900,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 coma 2 lett. f) CCNL 1.04,1999 0.810.00
Maggiorazione art. 24 C.C.N.L. 14.09.2000 800,00
Adeguamento indennita a seguito eventuali progressioni orizzontali 500,00

Totale 27.960,00

2.3 Sezione III — Destinazioni ancora da regolare:
Voce non presente

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
mtegrativa soltoposto a certificazione:

Somme non regolate varabili 27.960,00
Somme regolate dal contraito fisse 72.049,51
Destmazmm ancora da regolare 14.141,97

‘ totale 114.151.48

2.5 Sezione V {Destinazioni-temporaneament_e allocate all’esterno del Fondo

Voce non prcsente

.6 Sezmne VI - Attestazmne motwala .dal punto di. wsm tecmco finalmarlo del nspetto d1 vmcoh dl__ )

carattele genelale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 94.816,71.=, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(indennita di comparto, progressioni orizzontali e indennitd insegnanti) ammontano a € 72.049,51.=. Pertanto
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e per I'anno 2017 non & prevista attribuzione di
produttivita collettiva.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);



stato rispettato il principio di selettivita delle progressioni di carriera con rispetto formale della procedura
stabilita dall’articolo 8 del C.C.D.I. triennio 2016/2018 — Parte Normativa e Parte Economica 2016
(approvazione elenco in base alle valulazioni conseguite dat dipendenti nel biennio antecedente la selezione,
approvazione graduatoria).

Con determinazione n. 111/2017 del Responsabile dell’Ufficio Personale, il sottoscritto Segretario Generale
ha provveduto a formalizzare le pméxessmm orizzontali dei dlpendentl in possesso del requisiti, con
decorrenza giuridica e economica dal 1° gennaio 2017, anno di approvazione della graduatoria, in conformita
ai principi stabiliti dalla Ragioneria Generale dello Stato con proprio parere n. 49781/2017, dal Dipartimento
Funzione Pubblica. dalla Ragioneria dello Stato con note prot. n. 79259 del 5.02.2014 e n. 83583 del
27.10.2014 e dall” ARAN con parere n. 7086 del 13.09.2016.

Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificatg dell’anno precedente

Si allega prospetto dettagliato della costituzione del fondo 2017 con evidenza delle differenze a partire
dall’anno 2011 (allegato 1).

Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i [imiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

[l presidio dei limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione e di
consuntivazione anche tramite verifiche extracontabili, sulla base dei dati che ¢ possibile, in ogni momento,
< estrapolare dal sistema di contabahta del personale, mtegrato con il sistema di contabilitd finanziaria
dellente. : ~ . : i . ) '

Viene effetiuata puniuale ¢ constante verifica in merito al totale degli st_anziamemi di bilancio che
- corrispondano alla somma da ina parte delle voci di retribuzione e contribuzione e dall’altra delle voci del -
g fondo.-.Tale.v.éri-ﬁca & stata'-éffettUata sugli stanziamenti del Bilancio 2017. -

- 4.2.Sezione [I - Esposmone finalizzata alla verlﬁca a consuntivo che il lumte di spesa del Fondo dell’anno
preceden[e risulta uspettato ' -

‘ Il fondo stanziato per 1=anno.201 7;_-;'3'stafo determinato el rispetto déli’aij’ti@@é;ﬁ};‘n_ﬁ 3 bis del D:78/2010.

4.3 Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

1l totale del fondo 2017 come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione di G.C. n. 75 del
18.05.2017 ¢ stanziato sul bilancio di previsione 2017, sui rispettivi servizi ed interventi per complessivi
€114.151,48.=.

Il Segretario Generale LT I1 Responsabile del Se ifio F inanziario
( Dott.ssa Vania Pescarin) ' s (Rag. Giovay Marelli)
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COSTITUZIONE FONDO STABILE E FONDO VARIABILE . g e :
a DL i BEa &.C NES
B o -imporio Imperio importa importo importo
importo - importo : . .. : - o - -
0 prov dascriz finate 2010 YN ETIONBL e 2011 varazions| . Iniziale |variaziona| iniziale  |varizzicnel inlzlale |variazione| inizlale |variazions| Iniziale | varizziona
= “ - ! . 2013 L 2013 _ 2014 . 2015 . 2016 | .
FONDD STORICO 1958 art.15 ¢t lett.s) COML 1/4/95 aggiermato stabile 42.110,86 42,110,866 42,110,886 nm ._ 10,88 pm 110,85 42, :3 mm 42, ._5 mm 42.110,86
1988 (21 ) &:115c1 tlelie CONL 14/99(ex art. 1 © 57 trasl.L B52/96 (pan-Tima) varizbilz 0.00 0.00 o.om - c ao 0, DD oom obc 4,00
41598 @ ari. 15 lett, A CCRHL 1/4/89 straordinari 718 gf responsabli stabile 6. ._.: 71 m TI j 8.141,7 =X ‘:‘_ .3 m 341, 3 6.141,71 6.141,71 6.141.71
1999 @ arl 15 1 1etl G CONL 1/4i85 (LED) stabile 6. mmm .ﬂ.m 65.269, ﬂm - B Nmm_._qm. - m,.:uw ﬂw 5.268,72 6.268,79 6.269,75|
1895 @ art ._m £ 1 lett 3 CCHL 1/4/99 - 0,52% maonle salari 97 stahila 4.858, mu 4.858,92 . n mmm .92 a.,m_mm.mm 4. mmm.mm n mmm mm n,mmm,mm
1998 @ arl 13 ¢ 1 I=it m CONL 1/4/98 risparmio 3% straordinari variablie qu;u 379,13 m..m 13 378, ._u 37813 m...m.._u 378,13 379,13
2004 @ art, 4 © 1 CCNL CCHNL 5H0M1- 1,1% manie salari 88 stabiie Mm.:mumm 12.1718.65 ‘mﬂ_m mm_ Amq._m mm 12.118.65 12,118,865 12.118,65 ._‘u 118,85
2002 @ art 4 c. 2 CCNL 5M10/01% - ri.a. cessati slahiig .51 fum m.mdq.m.m 651 Nnum 6. m._ﬂ mm 6.517,35 &, mu 7. wm m.mﬁ_.um m.m:,“_ wm
2003 @ art 32 £. 1 CONL 24104 - D.62% monte salari 2001 stahile &. mm.# mm 6.3B64,83 ) .m.um&.mm m mmn mm 5.384,83° m 384, mw m_ m.m.a 83
2003 @ art32c. 2-CONL ML:__E - 0,50% monte salari 20(H slabile m Em cm 5.143, am w Zm 06 5. Em ¢} 5.148,06. m 144,06 5.149,06
@ artde | h.n.dr /206 - 0.5% monie u___ﬁ_ .5:_ stahile m,mmw.wm 5.062 m_m m cn_m Mm m 082,28 5.062,28. 5.062, Mm 8. _u.um.mm . m.omm.mm
@ art - c. _H.H?:u @..:59 a....._n monte .ﬂ_mz .v:o._ mc_a ANRO q::u variabile D_OU D.Da O .uc o,mn_. D.mm. O.oo [sX _u_.u
. = - e i S S . e e
@ Rimborsa :._mmm_g, umnmamna non dovula ﬁmo_o moo: variabila D.co o on 0,00; 0,00 0,00
@ E.M m e 2 ﬁh.?_. 1 __..r.cm 0.6 inonte salari 03 6.523, 3 6. mmm ._d & muu 70 552370 6.523,70 6.523,70 m.m.mm.._..u
T - B - T T T T T Tiicone B taroes il kg and N T
w19 c. .:e_m D L. ..um._._o:_ - _:_:N_a:n wo:mn_ mEc__n un_mc__uwn cessulo -2 n.: 15 .m 017, ._m 472,25 L.amm_ac 4. nm_w ao exaoumin -2.106,68 cmenree - -2:106,69 Pu..wwﬂ_% .m 106,69 cmUimigm -2, .:um mw
" " LTEI )
. . - - i e L e e e e ERTU  mweRIO .
andc ...__u_m oL .._.m_:ss riduzione mc_ac ,..Eur__n unas::_ cassata variabila : ...“‘..mm -9,26 -16,82 -._m.mm cZmDLTMIO 7,00 e tenn 7,90 23 oLIn0 7,30
N - C e e - 2N [ S UL OO RO L1 - Lk |1 1. -+ | | SR - 1 —— _
_.::& uo_.h hase a_ :.m.nl_:n_:a per anni sucees 59.401,69 g, .ﬁ....: 69 g, .ruu mm £08.401,68
’ i v ' i ; o - - . T T T e e e S T e ms
art. 9 ¢.2/bis D.L. 7872610 - riduziane fonde sizbile personale cessato 2005 slabila B cam bLIME -2.107,37 amariimios - -4.213, wm
oo . . . . S e - [ — e e — e s e sspws_ ' sosezs
L ! ) . zene K113 e and
.:_ Te. ._.E_m _u L. qwﬁ_a_o riduzione fondo <.___=:__n ﬁnaa__n_n rnumc_o ao_u variabile : c2mDLIE +7,90 21 ELIBND 50 Lm.mc
R e R - . - . 20 vanabie 7013 whabadn JOVE
TOTALE FONRO 101.516,28 82, nw.m 57 89,401,68 99.401,69 97.286,42 g5, ._..G ._L
stabile 101.137,15 mm mﬁ. 75 mm,mﬂ..ﬂm §3.030,46 98.030,46, 96,923,09 94,816, .:
<m:mu__m 375,12 .mmm‘mn 362,31 371,23 m.mm.muw 363,33: 385, nu
101.516,28 mmp._aw._.mq 97.010,05 mﬂ.n.,mm_.am, mm.pa.—.mm, 99,401,689 mq.mEm_nm_ 95.172,14
3.650 mu., ) 2,572,114 7.160,26: 10.235,64 B. nmn mm
3.342,80 &. Nmm um 2.408,00, a.sm.o_
-5.000,00° -5.000,00: -5.531,28
B mnn_.ﬁma ricalcalo _d_.,n__ m_._:. mm.:.uc..m.m‘E\W‘m_m_u‘_‘_um X ‘.‘ ‘ .\\ . ‘ .- T o T ‘ o - ..,”._.qmu‘mo. tm.wm..f - 0,00 0. oo
Recupara ricalealo —n_:n__ m_.__.: mc._._.mc._m mﬁ:u variabile o . ; 14,10 o cn 0,00; c cc
stabile 101.137,18 9812000 | . B6.647.75 mm.mnq.wm._ 99.030,46 mm _H.E 486 96.623,08. 94.816,71
<mﬂm§_m 378,13 ,ﬁ.mwﬁm..,.” a..m._m..u.m ) . 476212 251817 m,ﬂmn_mm 15.006,97,; 19.334,77
101.516,20 99,431,587 ‘_‘D._.mm.rm_a, " 101.400,87 “ 101.548,63 107.814,71 . 111,830,06! " 114.151,48
L ... Hecuparo ricalcolo fondi ann 201120122043 stabile g7 T 2iaDf A7RaENietrecuperalonaidyd T T T T T TR
3 Racuparo ricalcala fondi anni 2011-2012- 2013, variab e ) o lw‘o‘mf, :.t._m‘._‘cmﬂ‘ recuperalanel 2014
. A L U Uesms T T T
353,33 ]




