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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 1/2018

Premesso che :

- Con deliberazione della G.C. n. 271 del 20 dicembre 2012 e integrata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 178 del 3 ottobre 2013, confermata con provvedimento di Giunta
Comunale n. 160/2016, si & provveduto alla individuazione del nuovo Nucleo di Valutazione,

composto dai sigg.:

- Dott.ssa Vania Pescarin Presidente - Segretario comunale

- Dott.ssa Carmela Lozietti Segretario comunale - componente esterno
(Comuni di Ispra, Castronno e convenzionati)

In data 5 luglio 2018 alle ore 16:00 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione per la trattazione del

seguenti punti:
1. “Performance 2017 — Validazione conclusione ciclo”
Premesso che:

- Con appositi decreti sindacali in data 22 dicembre 2016 sono stati individuati per I’anno

2017 ai sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. per i seguenti Servizi i relativi Responsabili:

RESPONSABILE SERVIZIO
Rag. MALNATI Adriano Servizi Finanziari
Rag. MARELLI Giovanni Tributi ed entrate — Partecipate — CED
Geom. SANFILIPPO FILIPPO Area Manutentiva - Ecologia
Geom. FILIPPINI Mario Urbanistica ed Edilizia Privata/SUAP
Arch. MARINOTTO Massimo Lavori Pubblici
Sig.ra VANOLI Giovanna Affari Generali /Demografici/cimiteriali/economo
Sig. LIVIO Giuseppe Vigilanza e Protezione Civile
Servizi alla Persona ( Servizi Sociali/Biblioteca e
Dott.ssa PREMOLI Lorella Asilo Nido) J




viene riconosciuta una indennita dj funzione oltre che prevista ung indennity dj risultato, neja
misurg massima de] 25% del]’indennité di posizione, quest’ultima dg corrispondere g

seguito dj valutazione annuale;

- Viste [e deliberazionj del Consiglio Comunale ¢ della Giunta dj approvazione de] Bilancio

come approvatg dalla Giunta Comunale e indicato jn allegato ajla relazione conclusiva dejlg
Performance approvata dal|a Giunta.

Esaminata [, deliberazione della Giunta Comunale . 147/2017, integrativa della Giunta
comunale n. 60,2017 di approvazione del Piano delia Performance anni 2017/2019 unitamente g]
PEG, che rivedendo [e fasce di raggiungimento obiettivi annya]; precedentemente stabilite per
I’anno 2016 Cosi stabiliva per ’anno 2017:

€0n una valutazione inferiore g] 60% non viene €rogata nessung indennity;
1 0,

° re

® conung valutazione da] ¢ % all’80% viene erogatg indennita nelja misura de] 50%;

® conuna valutazione dall’81% g 90% viene erogata indennita e, misura de] 80%;

® conuna valutazione dg] 91% al 96%, viene erogata indennita neljs misura de] 909 »

® con una valutazione dg] 97% al 100% viene frogata indennita nella misura de]
100%.”



PEG quale Piano della Performance 2016 stabiliva, stante ’assenza (j apposita
disposizione regolamentare contenente  jdonej criteri  dj attribuzione  dej
compensi/indennita dj risultato alle P.O., cosi:

“I'indennita viene €rogata in relazione ajjg percentuale dj raggiungimento degli
obiettivi nell’anng sulla base dej Seguenti parametri:
a) conuna valutazione inferiore al 50, non viene erogata nessuna indennita;
b) con una valutazione da] 51% all’80% viene erogata indennits nella misura del 50%:
¢) con una valutazione dall’81% al 959, viene erogata indennita nella misura de] 80%;
d) con una valutazione da] 96% al 100% viene erogata indennita nella misura de]
100%.”

Tuttavia, 3 parte quanto appena evidenziato, i Nucleo dj Valutazione g seguito di attenta
disamina de]le relazionj sugli obbiettiyj anno 2017 rese daj Responsabili dj Servizio in
corrispondenza degli obbiettiyi anno 2017, rileva alcune carenze/incompletezze, le cui relazion;
devono essere integrate fornendo 3] Nucleo j necessari elementj Per una corretta e completa
valutazione,

Tutto cio premesso e considerato, i Nucleo

precedentemente depositato, da parte dei Responsabil; dei  Servizi Lavori Pubblici e Polizia

locale, relativamente 3] raggiungimento degli obbiettivi anno 2017 e, quindi,
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