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DECRETO DEL SINDACO

N. 003 DEL 23 MAGGIO 2014

OGGETTO: CORRESPONSIONE INDENNITA’ DI RISULTATO AL SEGRETARIO
GENERALE DOTT.SSA VANIA PESCARIN - ANNO 2013.



IL SINDACO
VISTO il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali";
VISTO il D. Lgs. 165/2001;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA e richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 22.02.2013 con la quale veniva
approvata convenzione tra il Comune di Arcisate ed il Comune di Cazzago Brabbia per l'esercizio
congiunto dell'ufficio di segreteria comunale, determinando che il Segretario Generale Dott.ssa
Vania Pescarin ricoprisse l'ufficio di Segreteria Comunale convenzionato tra i Comuni di Arcisate ¢
Cazzago Brabbia;

VISTI i contenuti della suddetta convenzione;

VISTO il decreto del Sindaco n. 4 dell’1.3.2013 relativo all’ individuazione della Dott.ssa Vania
Pescarin quale Segretario Generale titolare della convenzione di segreteria generale dei comuni di
Arcisate e Cazzago Brabbia;

VISTO il decreto del Sindaco n. 30 del 17.12.2012 con il quale sono state assegnate funzioni
gestionali specifiche al Segretario Generale, dr.ssa Vania Pescarin, tra le quali la gestione dei servizi
legali;

VISTA la richiesta del Segretario Generale Dott.ssa Vania Pescarin per la liquidazione dell’indennita
di risultato per I'anno 2013 per il periodo di svolgimento delle funzioni gestionali di cui sopra;

VISTO I"art. 97 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali" ;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali ed in
particolare 1’art. 42;

ATTESO che ai sensi dell’art. 42 del citato contratto ¢& riconosciuto ai Segretari Comunali un
compenso annuale denominato “Retribuzione di risultato™ correlata al conseguimento degli obiettivi
assegnati tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi nella misura massima del 10% del
monte salari annuo;

VISTO il prospetto contabile a cura dell’Ufficio Ragioneria dal quale risulta il predetto tetto
massimo;

PRESO ATTO che il Consiglio Nazionale di Amministrazione dell’Agenzia Autonoma per la
gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali ha specificato che le retribuzione di risultato
€ agganciata sia alle funzioni gestionali che alle funzioni tipiche e che in assenza delle prime gli unici
obiettivi cui fare riferimento sono quelle connesse alle funzioni individuate all’art. 97 del T.U.E.L.

RITENUTO che gli obiettivi assegnati al Segretario Generale sono stati espletati con risultati positivi,
come da scheda allegata;

RILEVATO che il Segretario Generale non ha presentato richiesta per la corresponsione
dell’indennita di risultato al Comune convenzionato di Cazzago Brabbia in quanto nello stesso non
sono state attribuite dal Sindaco funzioni aggiuntive al Segretario Generale;

ATTESO pertanto che il limite massimo attribuibile del 10% del monte salari anno 2013 risulta
rispettato;



RITENUTO, pertanto, di provvedere alla liquidazione a favore del Segretario Generale Dott.ssa
Vania Pescarin I’indennita di risultato per I'anno 2013 nella misura di € 9.531,20.= ( corrispondente
al 98% dell’importo massimo attribuibile in relazione al risultato attribuito dal Sindaco nella scheda
di valutazione);

TUTTO cid premesso,
DECRETA

1) di attribuire in relazione al risultato indicato nella scheda di valutazione al Segretario Generale
Dott.ssa Vania Pescarin la somma di € 9.531,20.= quale I’indennita di risultato per l'anno 2013,
ex art. 42 C.C.N.L. vigente, cosi come gia definita e prevista all’intervento 1.01.02.01 (capitolo
1021 "Retribuzioni personale uffici amm.vi area segreteria") del bilancio dell'esercizio finanziario
2014, di cui ai residui passivi che risultano capienti;

2) di dare atto che il Segretario Generale non ha presentato richiesta per la corresponsione
dell’indennita di risultato al Comune convenzionato di Cazzago Brabbia in quanto nello
stesso non sono state attribuite dal Sindaco funzioni aggiuntive al Segretario Generale e
che pertanto che il limite massimo attribuibile del 10% del monte salari 2013 risulta rispettato;

3) di dare mandato al Servizio Finanziario per la liquidazione dei predetti compensi, operando le
relative ritenute di Legge.

UFFICO SERVIZI FINANZIARI

Vista la regolaritd contabile attestante
la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, c.4 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267

IL COORDINATORE CONTABILE
(Rag. AdriagéMalnsti),
rd [/A:?
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