COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PESO
ANNO DI COMPLESSIVO
DOTT. ROMANO NICOLODI - SETTORE 1 - AFFARI GENERALI REALIZZAZIONE
Mappatura dei processi di propria responsabilita B
2 Procedere alla pubblicaziene dei dati in Amministrazione 5
Trasparente di propria competenza
3
4
5
TOTALE 10

AVVIO SISTEMA INFORMATICO PASSAGGIC BANCHE DATIE
|ATTIVAZIONE DI TUTTI | PROGRAMMI COME DA CAPITOLATO

TOTALE 100
1 | PROBLEM SOLVING 15
CAPACITA' DI INTERAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO, CON L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E CON 10
2 |L'AMBIENTE ESTERNO
CAPACITA' DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5
3
i CAPACITA' DI SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA' E FORMAZIONE 5
TOTALE 35
GRADIMENTO i e A it
SERVIZ EROGATI Misurarz ﬁmmnemmmavlmnm NEL ?ERIDD( 2020 5
1]

TOTALE FINALE

Data della valutazione finale:

Il Nucleo di Valutazione

Il Valutato



COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PESO
COMPLESSIVO
RAG. GIOVANNI MARELLI - SETTORE 2 - RISORSE ECONOMICHE ANNO DI REALIZZAZIONE
Mappatura dei processi di propria responsabilita 5
Procedere alla pubblicazione dei dati in Amministrazione 5
Trasparente di propria competenza
TOTALE 10

1 | PROBLEM SOLVING 15
CAPACITA' DI INTERAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO, CON L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E CON 10
2 |I'AMBIENTE ESTERNO
CAPACITA' DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5
3
CAPACITA' DI SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA' E FORMAZIONE 5
TOTALE 35
GRADIMENTO Gradimento del grado di soddisfazione che la comunita ha espresso s
SERVIZI EROGATI nel grado di raggiungimento degli operatori in fase di lockdown
1

rorai ivass

Data della valutazione finale:

Il Nucleo di Valutazione




COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI

—

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ARCH. MASSIMO MARINOTTO - SETTORE 3 - LAVORI PUBBLICIE
GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

ANNO DI REALIZZAZIONE

PESO
COMPLESSIVO

Mappatura dej processi di propria responsabilita

Procedere alla pubblicazione dei dati in Amministrazione
Trasparente di propria competenza

Realizzazione Lavori Pubblici anno 2021 - 1jopere esterne alla
palestra di Via Cavour, 2}piste ciclopedonali di via Matteotti e via

3 o "
Giacomini, 3)spogliatoio atietica progettazione/gara/lavori, fist £
) apladaia R ogettofl -’f]"‘ m[
A et
a Predisposizione Regolamento per fa disciplina delle Concessioni di
: m " " o1 U= 2021 5
Beni : perla del p:
RIQUALIFICAZIONE Del CENTRO STORICO. Si vuole modificare la
viabilita di via i do una da che andraa
5 |sostituire i semafori e la pi: i i Di modo 2021 r
che las tesa venga spostata di fronte la casa comunale.
s do'area in zona pedowal
TOTALE
1 | PROBLEM SOLVING 15
CAPACITA' DI INTERAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO, CON L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E CON 10
2 [L'AMBIENTE ESTERNO
CAPACITA' DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5
3
CAPACITA' DI SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA" E FORMAZIONE 5
TOTALE EL
GRADIMENTO Misurazione del gradimenta con i Tecnici e i Professionisti in ambito 5

SERVIZI EROGATI

di Lavori Pubblici




COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PESO
=RivGr GIOVANNIMARELLI - SETTORE 4 - URBANISTICA ED EDILIZIA COMPLESSIVO
PRIVATA ANNO DI REALIZZAZIONE
Mappatura dei processi di propria responsabilita 5
Procedere alla pubbli dei dati in azione §
Trasparente di propria competenza
TOTALE 10

HE DELPGT-

a via AZZA) EW FARE DVENTARE 2021 35
| A STANDAR SPORTIVO | MAPPALI DELLA PISTA CROSS

5

6

7

a
TOTALE 100

1 | ProBLEM SOLVING 15
CAPACITA' DIINTERAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO, CON L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA ECON 10

2 | 'AMBIENTE ESTERNO
CAPACITA' DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5

5
CAPACITA' DI SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA' E FORMAZIONE 5
TOTALE fal

TS MISURAZIONE DELGRADO DI SODDISFAZIONE DEL SERVIZIO
e EROGATO E DELLA REPERIBILIT DEI TECNICI DELUEDILIZIA PRIVATA 5

ED URBANISTICA

1

TOTALE FINALE

Data della valutazione finale:



COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PESO
GEOM. FILIPPO SANFILIPPO - SETTORE 5 - AMBIENTE E COMPLESSIVO
MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE ANNO DI REALIZZAZIONE
0
1 Mappatura dei processi di propria responsabilita 5
2 Procedere alla pubblicazione dei dati in Amministrazione 5
Trasparente di propria competenza
3
'l
5
TOTALE 10
1 | Predi izi della linea anti dio del Parco Lagozza 2020 5
2 Supporto al Datore di Lavoro per 'individuazicne e attuazione delle 2020 5
misure necessarie al contrasto del CODIV-19
Ideazione e attivazione di progettualita di utilita sociale, Il progetto &
in condivisione con il Settore Servizi alla Persona - il Responsabile
3 dovra coordinare la predisposizione dei progetti e curame 2020 10
I'attivazione nei tempi & modi stabiliti in un protocollo o linee guida
che dovranno essere redatte ed inviate a tutti i responsaibili
interessati da tali progetti
Predisposizione di un programma delle manutenzioni su scala
4 triennale (2020-2022) di modo da consentire di programmare |a 4530 10
tipologia dell'intervento, il costo presunto, il tempo di realizzazione
del Patrimanio Comunale,
Predi: izi del capil e imenta della gara per
5 i 2021 35
I'individuazione del nuovo gestore deella Raccolta Rifiuti
TOTALE 85
1 PROBLEM SOLVING 15
CAPACITA' DI INTERAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO, CON L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E CON 10
2 |'AMBIENTE ESTERNO
CAPACITA' DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5
3
" CAPACITA’ DI SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA' E FORMAZIONE 5
TOTALE 35
GRADIMENTO Gradimento in merito alla tempistica di risposta del Servizio
SERVIZI EROGATI Manutenzione
1

5
roraLE FIvALE B

Data della valutaziane finale:




COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI ]

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PESO
COMPLESSIVO
DOTT.SSA LORELLA PREMOLI - SETTORE & - SERVIZI ALLA PERSOMA| ANNO DI REALIZZAZIONE
0
1 Mappatura dei processi di propria responsabilita 5
Pracedere alla pubblicazione dei dati in Amministrazione 5
Trasparente di propria competenza
3
4
5
TOTALE 10

Attivazione P.U.C. - individuazione e predispusﬁmedelle linee 7

guida per |'attivazione dell Progettualita di Utilita Sociale e 2021 10
coinvolgimento/supporto di tutti i settori individuati dalla norma per
I i dei progettiin i
Contrasto all'isol - progettare i i che contrastino
4 |all'isolamento in special medo a vantaggio di coloro che vivona in 2021} 10|
periferia e faticano a raggiungere i servizi pubblici.
5 Predisposizione del Bilancio Rosa - analisi e raccolta dati delle misure 2021 15,
attuate dall'amministrazione a vantaggio della donna
6 | Progetto "Danna Sicura” 2021 10|
PROGETTC IN MERITO ALLA VERIFICA DELLE CONDIZIONI DI STRESS
7 GENERATE DALLA PANDEMIA E DALLE CONDIZIONI DI LAVORO A 2021 5
VANTAGGIO DI TUTTE LE DONNE DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE
8
TOTALE 100
1 | PROBLEM SOLVING 15
CAPACITA’ DI INTERAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO, CON L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E CON 10
2 [L'AMBIENTE ESTERNO
CAPACITA' DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5
3
4 CAPACITA' DI SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA’ E FORMAZIONE 5
TOTALE 35
GRADIM Gradimento del Servizio in merito All'asilo nide i 5
SERVIZI EROGATI
1

TOTALE FINALE

Data della val

finale:




COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PESO

COMPLESSIVO
GIUSEPPE LIVIO - SETTORE 7 - POLIZIA LOCALE ANNO DI REALIZZAZIONE

Mappatura dei processi di propria responsabilita 5

Procedere alla pubblicazione dei dati in Amministrazione
Trasparente di propria competenza

;d“-—-l

VALUTAZIONE ED EVENTUALE PREDISPOSIZIONE DEL T. RED SU

STRADE Gk il
Studio e adazione di un nuovo piano del traffico in vista delle
e e i Hualto dad
opere he il asp 2021 E
nel territorio di Arcisate X
Misure di sah dei pedoni - studio dei luoghi e
di i all'uscita dei passi bili per 2021, 5
tutelare i pedoni
DELLA 10
TOTALE 100
1 PROBLEM SOLVING 15
CAPACITA" DI INTERAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO, CON L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E CON 10
2 |L'AMBIENTE ESTERNO
CAPACITA' DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5
3
i CAPACITA' DI SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA' E FORMAZIONE 5
TOTALE £l
GRADIMENTO Gradimento del servizio in riferimenta alla gestione associata del 5
SERVIZI EROGATI| territorio con il Comune di Indune Olona
1
TOTALE FINALE
N\
Data della valutazione finale:

Nucleg di




COMUNE DI ARCISATE

SCHEDA OBIETTIVO INDIVIDUALE INIZIALE - RIASSUNTO DEI PUNTEGGI

SEGRETARIO GENERALE - SETTORE 8 - PERSONALE, CONTRATTI, CENTRALE ACQUISTI, SERVIZI LEGALI ED

ASSICURATIVI
PESO
ANNO DI COMPLESSIVO
REALIZZAZIONE
Mappatura dei processi di propria responsabilita 5
2 Procedere alla pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente di 5
propria competenza
3
4
5
TOTALE 10 -
Valorizzazione e gestione dei beni provenienti dalla Eredita Parmiani
|(valorizzare i beni dell'eredita Parmiani attraverso nuovo bando di
T 3 |alienazione e rivedere il tipo di impiego delle risorse che originariamente era 2021 20
; ‘# stalo asseg alle onde shoccare i fondi 2d oggi presenti nel
: c |bilancio}
i
£ 1 4 | Revisione della Governance dell'Azienda Speciale Parmiani 2021 0
A
47
&
Sblocco dei vincoli in capo all'Eredita Parmiani - avvio di contatti con il
7 | Mag: per la definiz del p volto a sup i vincoli in capo 2021 10
alle risorse bloccate
8
TOTALE 100 =

-

[Approccia gundics alle Problematene & UNIZZo STUment gunaco - ammnisiab per 13
|risoluzione di pratiche complesse

Capacila dimostrala nel molivare. guidare & valutara i collaboralori & di generars un climal

alla d i una individuazione de 5
2 carichi di lavoro.
3 |Rapporto con gl organi istiluzionali 5
4 |Sensodi ed ione 2l dellEnts 5
Capacita diinteragire & lavorare con gli allri responsabili per raggiungere gli obietlivi 5
5 |siralegici del'Ents
5 |Parformance organizzativa nei settor affidat 5
TOTALE 35 <
Gradimento del servizio in relazione alle gare per acquisto di beni e servizia
cui ha partecipato il dott. Pozzi. L'indagine verra svolta nei confronti delle 5
ditte che hanno partecipato alle gare nel carso del 2020
1

TOTALE FINALE

Data della valutazione finale:

Il Nucleo di Valutazione

Il Valutato




